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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan 

perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun kedepan yang mengacu pada 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD).  Penyusunan Rencana Kerja dilakukan seiring 

dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran serta merupakan komitmen 

bagi instansi untuk mencapainya dalam  satu tahun tertentu.  

Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah 

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat.  Renja 

Perangkat Daerah selain memuat program dan kegiatan sesuai dengan tupoksi 

Perangkat Daerah, juga memuat kegiatan-kegiatan kewilayahan yang berasal 

dari hasil musrenbang kelurahan dan kecamatan. 

Renstra Perangkat Daerah merupakan perencanaan perangkat daerah 

untuk periode 5 (lima) tahun  berdasarkan tugas pokok dan fungsinya. Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2017 - 2022 menjadi dasar penyusunan Renja 

Perangkat Daerah Tahun  2020  dan menjadi materi dalam penyusunan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah    ( RPJMD ) Kota Yogyakarta Tahun 2017 - 

2022.  

Penyusunan Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2020 merupakan  penjabaran 

dari Renstra Dinas Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022. Renja Tahun 2020 tersebut  

akan dipergunakan sebagai materi pada pembahasan musrenbang Kota 

Yogyakarta Tahun 2020 untuk menyusun Rancangan Akhir RKPD Tahun 2020. 

Dalam proses penyusunannya, Renja Dinas Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta juga harus 

diselaraskan dengan Renja Kementerian/Lembaga  maupun Renja Pemerintah 

DIY terkait.  

 

1.2. Landasan Hukum 

Peraturan perundangan yang digunakan dalam penyusunan Rencana 

Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2020 adalah : 
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1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang pembentukan daerah-daerah 

Kota Besar Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa 

Barat dan Dalam   Daerah Istimewah Yogyakarta; 

2. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 

4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; 

6. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

8. Undang- undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,  

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan dengan Undang-

undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-

undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat 

Daerah; 

11. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015 – 2019. 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;  

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

14. Peraturan Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2013 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2012-2017; 
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15. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 6  Tahun 2006 tentang Tata cara 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah  

16. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Yogyakarta Tahun 

2005-2025; 

17. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pokok-

Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2010 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kota Yogyakarta Tahun 2010 – 2029; 

19. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta; 

20. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Yogyakarta 2017-

2022; 

21. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan 

Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota 

Yogyakarta sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Walikota 

Yogyakarta Nomor 117 Tahun 2016 tentang Perubahan Peraturan Walikota 

Yogyakarta Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, 

Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Koperasi,  Usaha Kecil dan Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta; 

22. Peraturan Walikota Yogyakarta No 105 Tahun 2017 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 sebagaimana telah diubah 

terakhir dengan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 64 Tahun 2018 

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 105 

Tahun 2017 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022. 

23. Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 503 Tahun 2018 tentang Penetapan 

Indikator Kinerja Utama Tahun 2017-2022 di Lingkungan Pemerintah Kota 

Yogyakarta 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta ini adalah untuk 

mendokumentasikan perencanaan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun ke depan, 

serta memberikan arah pembangunan Kota Yogyakarta dan sinergitas program 

kegiatan baik yang dilakukan oleh Pemerintah Kota Yogyakarta maupun yang 

dilaksanakan bersama-sama dengan masyarakat. 
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Tujuan penyusunan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta adalah sebagai berikut: 

1. Pedoman bagi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kota Yogyakarta untuk menyusun Rencana Kerja 

Anggaran Satuan Kerja Pemerintah Daerah (RKA Perangkat Daerah) Tahun 

2020. 

2. Mewujudkan konsistensi atas sinkronisasi perencanaan tahunan Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota 

Yogyakarta berdasarkan Renstra dan hasil musrenbang dalam 

mengaplikasikan tugas pokok dan fungsinya.  

1.4. Sistematika Penulisan 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 sebagai dokumen perencanaan 

pembangunan daerah, disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II  HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2018 

   2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2018 dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah (tabel 2.1) 

  2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ( tabel 2.2) 

  2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

  2.4 Review terhadap Rancangan awal RKPD (tabel 2.3) 

  2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat (tabel 2.4) 

BAB III  TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

  3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

  3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

  3.3 Program dan Kegiatan  

BAB IV  RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH  

BAB V  PENUTUP
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BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2018 

   

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja dimaksudkan untuk mengetahui 

pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka 

pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan 

program dan kegiatan di masa yang akan datang. 

 Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta  tahun lalu, dan 

realisasi Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi 

Kota Yogyakarta dan/atau realisasi APBD, selanjutnya dapat dilihat pada Tabel 

2.1., dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dari target fisik renja 

sebesar 100%, berhasil direalisasikan sebesar  100%.  Terdapat 2 (dua) 

kegiatan di dalam program tersebut, dengan masing- masing realisasinya 

mencapai 100%. Dua kegiatan tersebut adalah: 

 a. Kegiatan Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi.  

Kegiatan ini terdiri dari 3 (tiga) keluaran yakni: belanja jamuan untuk 

rapat dan penerimaan tamu, belanja minum harian pegawai, serta 

belanja  rapat- rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah. Masing- 

masing keluaran tersebut dapat merealisasikan kegiatan secara fisik 

sebesar 100%.  

 

 b. Kegiatan Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan Kantor. 

Kegiatan ini terdiri dari berbagai jenis belanja, baik belanja barang/ 

jasa maupun belanja modal untuk menunjang kelancaran administrasi, 

keuangan, maupun operasional perkantoran. Tingkat realisasi kegiatan 

ini adalah 100%. Dengan demikian secara fisik kegiatan tersebut telah 

dapat dilaksanakan 100%. 

   

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dari target fisik 

renja sebesar 100%, berhasil direalisasikan sebesar  100%. Terdapat 2 

(dua) kegiatan di dalam program tersebut, dengan masing- masing 
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realisasinya mencapai 100%. Dua kegiatan tersebut adalah: 

 a. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung/ Bangunan Kantor. 

Kegiatan ini berupa pemeliharaan gedung Griya UMKM dan gedung 

Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi di mana kedua 

kegiatan tersebut secara fisik telah selesai dilaksanakan 100%.  

 

 b. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional. 

Kegiatan ini berupa pemeliharaan rutin untuk kendaraan dinas roda 2 

(dua) dan roda 4 (empat), yang meliputi belanja jasa service, 

penggantian/ reparasi suku cadang, maupun belanja bahan bakar 

minyak/ pelumas, di mana secara fisik telah terealisasi sebesar 100%.  

 

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan. Hanya terdapat 1 (satu) kegiatan pada program ini, yakni  

Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian, dan Laporan 

Capaian Kinerja SKPD, di mana di dalamnya hanya terdapat belanja 

penggandaan dokumen perencanaan dan laporan kinerja SKPD. Secara 

fisik capaian program/ kegiatan ini adalah 100%. 

 

4. Program Pengembangan dan Penempatan Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi. Program ini memiliki 2 (dua) Indikator kinerja program, yaitu 

Persentase penempatan pekerja dan persensate penempatan transmigran. 

Persentase penempatan pekerja tahun 2018 terealisir sebesar 62,51% 

atau 100,02% dari target 62,50%. Persentase penempatan transmigran 

tahun 2018 sebanyak 10 KK atau 100% dari target 10 KK. Terdapat 3 (tiga) 

kegiatan dalam program ini dimana tingkat realisasi kinerjanya mencapai 

100. Tiga kegiatan tersebut adalah: 

 a. Kegiatan Pelatihan Produktifitas Tenaga Kerja dan Pembinaan 

Lembaga Pelatihan Kerja. Kegiatan ini berisi berbagai pelatihan untuk 

masyarakat dan LPK (Lembaga Pelatihan Kerja), maupun kegiatan 

pemagangan. Pada tahun 2018 terdapat 20 jenis pelatihan untuk 

masyarakat dengan total 31 angkatan dan diikuti oleh 625 orang 

peserta.  Seluruh kegiatan tersebut secara fisik telah selesai 

dilaksanakan 100%. 

 

 b. Kegiatan Pembinaan dan Penempatan Tenaga Kerja. Tingkat realisasi 

fisik kegiatan ini mencapai 100%. Beberapa sub kegiatan di dalamnya 

antara lain: Pemberdayaan tenaga kerja mandiri (TKM), job fair, padat 

karya infrastruktur, penyusunan perencanaan tenaga kerja daerah 
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(PTKD), pendataan penganggur, serta pelaksanaan ISO tentang 

pelayanan pencari kerja. 

 

 c. Kegiatan Penempatan Transmigrasi.  Kegiatan ini terdiri dari kegiatan 

sosialisasi kepada masyarakat perihal program transmigrasi, fasilitasi 

kepada calon transmigran yang telah terseleksi, maupun koordinasi 

dengan pemerintah provinsi maupun pemerintah pusat.  Target fisik 

renja sebesar 100%, telah berhasil direalisasikan sebesar  100%. 

 

5. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Tenaga Kerja. Program 

ini mempunyai dua indikator kinerja program, yaitu persentase perusahaan 

yang sudah mempunyai sarana hubungan industrial dan persentase 

peningkatan upah minimum kota. Tahun 2018,  perusahaan yang sudah 

mempunyai sarana hubungan industrial sebanyak 594 dari jumlah total 1689 

perusahaan atau 35,17% atau 102,06 dari target 34,46%.   Persentase 

peningkatan upah minimum kota tahun lalu mencapai 8,03% atau 146% dari 

target 5,5%. Terdapat 2 (dua) kegiatan di dalam program ini, di mana 

realisasi fisik maupun keuangannya juga sangat tinggi. 

 a. Kegiatan Pembinaan, Pengembangan Pekerja dan Pengupahan. Kegiatan 

ini antara lain berupa  pelaksanaan Survey Kebutuhan Hidup Layak 

(KHL), serta pembinaan dan monitoring antara lain tentang kepesertaan 

jaminan sosial, pemberian Tunjangan Hari Raya (THR), pelaksanaan 

Peraturan Pemerintah (PP) tentang pengupahan, disamping itu juga 

pelaksanaan sosialisasi Upah Minimum Kota (UMK) tahun 2020. 

Kegiatan tersebut di atas telah dilaksanakan dengan tingkat realisasi fisik 

sebesar 100%. 

 

 b. Kegiatan Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja. Kegiatan 

yang dilakukan meliputi pembinaan ke perusahaan dan pekerja, maupun 

fasilitasi penyelesaian kasus hubungan industrial antara pekerja dan 

perusahaan. Realisasi fisik kegiatan ini mencapai 100%. 

 

6. Program Peningkatan Kualitas Koperasi. Dengan indikator kinerja program 

persentase peningkatan aset koperasi yang dibina. Aset koperasi yang dibina 

tahun 2017 sebesar Rp 497.216.863.307,00 berkembang menjadi Rp 

521.038.134.966,00 pada  tahun 2018 atau mengalami peningkatan 4,79%  
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atau 100,84% dari target 4,75%. 

 a. Kegiatan Pembinaan Kelembagaan koperasi.  Kegiatan ini antara lain 

meliputi penyuluhan dan sosialisasi kepada masyarakat maupun 

kelompok pra koperasi tentang  perkoperasian, bimtek bagi pengurus 

dan pengawas koperasi, serta lomba koperasi berprestasi maupun lomba 

tangkas terampil perkoperasian bagi siswa SMP,SMA maupun 

mahasiswa perguruan Tinggi di Kota Yogyakarta. Berbagai kegitan di 

atas telah dapat selesai dilaksanakan dengan baik dengan tingkat 

realisasi fisik sebesar 100%. 

 

 b. Kegiatan Pembinaan dan pengembangan Koperasi.  Kegiatan ini 

meliputi pengawasan, pemeringkatan, serta penilaian kesehatan koperasi. 

Disamping itu juga terdapat kegiatan gelar produk koperasi maupun 

pelatihan motivasi teknis pengelolaan BUKP, serta pelaksanaan Klinik 

Koperasi Sehat (KKS). Kegiatan ini memiliki tingkat realisasi fisik 

sebesar 100%. 

 

7. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha 

Kecil Menegah. Indikator kinerja program ini adalah persentase peningkatan 

omset UKM yang dibina, tahun lalu terealisir sebesar 9,72% atau telah 

194,4% dari target 5%.  

 a. Kegiatan Kemitraan dan Pembiayaan UMK. Kegiatan ini meliputi 

pendampingan Izin Usaha Mikro (IUM),pameran dan promosi produk 

UMK, fasilitasi kemitraan dan pembiayaan bagi pelaku UMK, serta 

kemitraan dengan lembaga pemerintah dan non pemerintah. Tingkat 

realisasi fisik kegiatan ini adalah 100%. 

 

 b. Kegiatan Pembinaan Pengembangan dan Pemberdayaan UMK.  

Kegiatan yang dilakukan diantaranya meliputi promosi dan pameran, 

penumbuhan wirausaha baru melalui pelatihan Home Business Camp 

(HBC), serta pelatihan manajemen pemasaran. Tingkat realisasi fisik 

kegiatan ini mencapai 100%. 

  

Realisasi kinerja program sesuai bahkan melebihi target pada perencanaan 

disebabkan beberapa faktor: 

  - Perencanaan yang cukup baik 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisis kinerja pelayanan Perangkat Daerah Dinas Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi berisikan kajian terhadap 

capaian kinerja pelayanan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan 

dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan Peraturan 

Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji, disesuaikan 

dengan tugas dan fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi, serta ketentuan peraturan perundang- undangan yang 

terkait dengan kinerja pelayanan. 

Sasaran strategis Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi adalah angka pengangguran menurun dengan indikator 

sasaran adalah prosentase jumlah penganggur dengan formula indikator sebagai 

berikut:  

 

Persentase jumlah penganggur = {(jumlah angkatan kerja-jumlah yang bekerja)/ 

jumlah angkatan kerja} x 100%  

 

Sebagaimana terlihat pada tabel 2.2, pada tahun 2018,  persentase jumlah 

penganggur ditargetkan sebesar 5,03% dan terealisasi 6,22% (tingkat 

ketercapaian 76,34%). Angka 5,03% adalah bersumber dari data Badan Pusat 

Statistik (BPS). Hasil yang berbeda didapatkan dari hasil perhitungan 

menggunakan data hasil pendataan dari Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta. Berdasarkan formula tersebut di atas, jumlah 

   Penentuan target yang cukup realistis untuk dapat dicapai dengan 

mempertimbangkan faktor- faktor yang mempengaruhinya. 

  - Dukungan maupun kerjasama yang baik antara personil Dinas 

Kopukmnakertans, masyarakat, perusahaan, maupun instansi terkait 

lainnya dalam mendukung program dan kegiatan yang ada. 

  - Anggaran yang cukup 

 Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor- faktor tersebut: 

  - Perlu lebih cermat lagi dalam perencanaan, terutama mengenai hal- 

hal yang sulit diprediksikan karena keterkaitan dengan faktor- faktor 

dari luar 

  - Pengelolaan basis data yang baik, sehingga kegiatan perencanaan akan 

selalu didukung dan didasarkan dengan data yang akurat 
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angkatan kerja sesuai data dari Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta adalah 184.681 orang, sementara jumlah yang 

bekerja adalah 180.403 orang sehingga prosentase jumlah penganggur 

didapatkan sebesar 2,32%, dengan perhitungan sebagai berikut: 

 

Persentase jumlah penganggur = {(jumlah angkatan kerja- jumlah yang 

bekerja)/ jumlah angkatan kerja} x 100%  

 = {(184.681 – 180.403)/184.681)} x 100% 

 = (4.278/184.681) x 100% 

 = 2,32% 

 

 Perbedaan angka pengangguran antara hasil pendataan BPS dengan Dinas 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota 

Yogyakarta ini terjadi dikarenakan perbedaan metode dalam melakukan 

pendataan penganggur. Pendataan oleh BPS dilakukan dengan metode survey 

didasarkan pada domisili, sementara pendataan oleh Dinas Koperasi Usaha Kecil 

dan Menengah Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta adalah dengan 

metode survey berdasarkan NIK. Pendataan berdasarkan domisili memungkinkan 

seseorang yang berdomisili di Kota Yogyakarta minimal 6 bulan untuk menjadi 

target sampel dalam pendataan penganggur. 

 

Berdasarkan table 2.2, beberapa indikator program beserta capaian yang 

ada di Dinas  Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi meliputi:  

a. Persentase penempatan pekerja, dengan target 62,50% dan terealisir 

sebesar 62,51% 

b. Persentase penempatan transmigran, dengan target 100% dan terealisir 

sebesar 100% 

c. Persentase perusahaan yang sudah mempunyai sarana hubungan 

industrial, dengan target 34,46% dan terealisir sebesar 35,17% 

d. Persentase peningkatan upah minimum kota, dengan target 5,50% dan 

terealisasi sebesar 8,03% 

e. Persentase peningkatan aset koperasi yang dibina, dengan target 4,75% 

dan terealisasi sebesar 4,79% 

f. Persentase peningkatan omset koperasi yang dibina, dengan target 0,85% 

dan terealisasi sebesar 1,09% 

g. Persentase peningkatan omset UKM yang dibina, dengan target 5% dan 

terealisasi sebesar 9,72%. 
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Dengan demikian capaian kinerja pelayanan pada Dinas Koperasi, Usaha 

Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta telah 

melampaui yang ditargetkan.                                                           

 

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Isu penting di Bidang Koperasi adalah dengan meningkatkan peran 

koperasi dalam pembangunan melalui aksi reformasi koperasi yang dilakukan 

melalui: 

a. Optimalisasi Klinik Koperasi Sehat (KKS) yang telah dibentuk sejak 2017. 

KKS berfungsi sebagai ruang/ tempat yang bosa diakses oleh masyarakat 

untuk berkomunikasi, konsultasi, mendapatkan informasi, penyampaian 

pengaduan dan keluhan dari masyarakat pada umumnya dan anggota 

koperasi yang membutuhkan bimbingan, fasilitasi dan mediasi terkait 

kelembagaan, usaha, keuangan, dan pelayanan pada anggota koperasi.    

b. Reorientasi koperasi dengan prioritas pada peningkatan kualitas koperasi 

dengan penumbuhan gerakan koperasi modern dengan pemanfaatan 

informasi secara online dengan membangun koperasi berbasis IT, serta 

penguatan kelembagaan koperasi melalui berbagai kegiatan sosialisasi 

kepada masyarakat, pelatihan, dan workshop baik kepada anggota, 

pengurus maupun pengawas koperasi. 

c. Puncak kegiatan Hari Koperasi Tingkat Kota Yogyakarta ke 72 tahun 2020 

dipusatkan di Kota Yogyakarta. Acara diagendakan dibuka oleh Gubernur 

DIY dan apabila dimungkinkan dengan mengundang Menteri Koperasi dan 

UKM RI, dengan mengundang 1000 orang. Kegiatan ini diagendakan akan 

mengundang 1.000 orang tamu terdiri dari penggiat koperasi dari 5 (lima) 

kabupaten/ kota di DIY. Beberapa kegiatan di dalamnya antara lain: gerak 

jalan sehat, donor darah, workshop, lomba koperasi berprestasi, lomba pra 

koperasi berprestasi, tangkas terampil perkoperasian, pameran produk 

koperasi dan UKM se- DIY serta pemutaran film documenter terkait dengan 

keberpihakan Pemerintah Kota Yogyakarta terhadap perkembangan dan 

kemajuan koperasi dan UMKM di Kota Yogyakarta.  

 

Beberapa isu penting pada Bidang Usaha Mikro adalah upaya untuk 

mempromosikan UMKM yang ada di Kota Yogyakarta dengan mengoptimalkan 

tempat/gedung milik Pemerintah Kota Yogyakarta sebagai tempat untuk 

mempromosikan/ mendisplay produk UMKM. Pengklasifikasian pelaku UMKM 

kelompok jenis usaha fashion dan kerajinan juga dilakukan sehingga 

memudahkan dalam melakukan pembinaan dan pendampingan usaha, maupun 
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dalam pemilihan calon peserta promosi/ pameran.    Peningkatan kualitas 

sumber daya manusia juga menjadi isu penting Bidang Usaha Mikro sehingga 

memotivasi para pelaku usaha sehingga bisa naik ke kelas yang lebih tinggi/ 

lanjut terutama pada jenis usaha kuliner sehingga diharapkan para pelaku usaha 

kuliner tetap konsisten dan fokus dalam menjalankan usahanya.  

Pada Bidang Pengembangan Tenaga Kerja dan Transmigrasi, masalah 

yang dihadapai adalah masih banyaknya  pencari kerja yang  perlu dibekali 

dengan ketrampilan. Dilakukan penambahan kuota untuk pemagangan sehingga 

pasca pelatihan peserta akan melanjutkan mengikuti program pemagangan dan 

segera mendapatkan pekerjaan (mempercepat penempatan). Pendaftaran 

pelatihan secara online untuk memudahkan masyarakat dalam melakukan 

pendaftaran pelatihan sehingga tidak terjadi antrean panjang di tempat 

pendaftaran. Adanya sosialisasi penempatan tenaga kerja melalui mekanisme 

AKL, AKAD, dan AKAN, penyuluhan informasi pasar kerja dan bimbingan jabatan 

diharapkan pencari kerja siap memasuki dunia kerja, baik sebagai pekerja di 

suatu perusahaan maupun bekerja secara mandiri dengan menciptakan 

lapangan usaha sendiri. Dalam rangka mendukung program transmigrasi, para 

calon transmigran dididik, dilatih dan dibekali agar siap ditempatkan di daerah 

tujuan. Selain itu, kegiatan monitoring dan evaluasi serta upaya penyelesaian 

permasalahan transmigran juga dilakukan pasca penempatan transmigran.  

Beberapa kegiatan pada Bidang Kesejahteraan dan Hubungan Industrial 

dilaksanakan dalam rangka menyongsong revolusi industry 4.0, dimana akan 

berdampak pada perubahan relasi hubungan industrial antara pekerja dan 

pemberi kerja. Workshop teknis bernegosiasi bagi Serikat Pekerja  (SP) dalam 

membuat Perjanjian Kerja Bersama (PKB) antar SP dan pengusaha, dengan 

tujuan agar SP mempunyai kekuatan dalam melakukan dialog sosial. Bimtek 

penyusunan PKB bagi SP dan Pengusaha. Pembinaan masih terus dilakukan 

terkait dengan perlindungan dan peningkatan kesejahteraan tenaga kerja. 

Pembinaan tersebut meliputi sosialisasi regulasi ketenagakerjaan, diseminasi 

Upah Minimum Kota (UMK), menindaklanjuti pengaduan tenaga kerja, 

melakukan monitoring dan evaluasi terhadap hubungan kerja di perusahaan.  

 

 

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rancangan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Tahun 2020 merupakan penjabaran dari Renstra Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Tahun 

2017-2022. Rancangan Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi 2017-2022 menjadi dasar penyusunan 
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Rancangan Renja Tahun 2020 dan menjadi materi penyusunan Rancangan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) Kota Yogyakarta Tahun 

2017-2022. Rancangan Renja Tahun 2020 akan dipergunakan sebagai materi 

pada pembahasan musrenbang Kota Yogyakarta Tahun 2020 untuk menyusun 

Rancangan Akhir RKPD Tahun 2020. Rancangan Renja selain memuat program 

dan kegiatan sesuai dengan tupoksi, juga memuat kegiatan-kegiatan 

kewilayahan yang berasal dari hasil musrenbang kelurahan dan kecamatan. 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi dapat dilihat pada tabel 2.3.  

Dalam tabel 2.3 tersebut terlihat bahwa dibandingkan dengan pagu awal 

yang diusulkan, rencana kebutuhan anggaran program dan kegiatan tahun 2020 

cenderung mengalami penurunan yang cukup besar. Hal ini terjadi karena 

pertimbangan efisiensi anggaran, disamping itu juga berpedoman pada “money 

follow program”, di mana lebih memprioritaskan program/ kegiatan yang secara 

langsung mendukung pencapaian tujuan/ sasaran organisasi.  Beberapa 

keluaran kegiatan juga mengalami perubahan baik peringkasan maupun 

penggabungan pada tolok ukur maupun perubahan target keluaran. 

  

2.5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam menyusun Renja tahun 2020,  Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi memperhatikan usulan program dan 

kegiatan yang diperoleh dari para pemangku kepentingan (stakeholders), antara 

lain kelompok masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi, serta dari 

berbagai informasi dalam pelaksanaan musrenbang. Adapun usulan-usulan 

tersebut disesuaikan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan 

fungsi Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi, seperti yang sudah dijabarkan pada sub bab 2.3, yang memuat isu 

penting Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi.  

Usulan program dan kegiatan masyarakat yang dirangkum Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi, dapat dilihat dalam 

Tabel 2.4. Usulan program dan kegiatan dari para pemangku kepentingan 

sebagian besar sudah ditampung dalam rencana penganggaran kegiatan tahun 

2019, sementara beberapa usulan pelatihan  masih dibutuhkan data yang lebih 

terinci terkait kepesertaan pelatihan tersebut. Usulan sebagian besar berupa 

kegiatan pelatihan ketrampilan baik berkaitan dengan ketenagakerjaan, UMK, 

maupun perkoperasian. 
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III─1 

 

BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional mengamanatkan tentang perlunya perencanaan 

strategis di tingkat unit kerja untuk mendukung perencanaan daerah. 

Perencanaan daerah dalam bentuk dokumen Perencanaan Jangka Menengah 

Daerah merupakan manifestasi kontrak politik Walikota Yogyakarta terpilih yang 

harus didukung dengan rencana kerja yang sistematis dari masing-masing unit 

kerja, sebagaimana tersebut dalam Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintah Daerah, pasal 150 ayat (3) huruf (b) dan (c). 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta sebagai bagian dari unit kerja di lingkungan 

Pemerintah Kota Yogyakarta, untuk lebih meningkatkan  keterpaduan dan  

keselarasan  antar program-program di lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta, 

difokuskan pada bidang kewenangan yang sesuai dengan peraturan 

perundangan yang berlaku. Adapun program yang disusun menurut kewenangan 

berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir 

yakni Peraturan Menteri Dalam Negeri  Nomor 21 Tahun 2011 tentang 

Perubahan Kedua atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 

tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah pada pasal 32 ayat (1) yang 

berbunyi klasifikasi belanja menurut urusan pemerintah sebagaimana dimaksud 

dalam pasal 31 ayat (1) terdiri dari belanja Urusan Wajib dan belanja Urusan 

Pilihan.  

Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta merupakan penjabaran Rencana Strategis Tahun 

2017-2022 (Program jangka menengah 5 tahunan) yang ditetapkan dengan 

Keputusan Kepala Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kota Yogyakarta dan menjadi  pedoman dalam penyusunan 

Rencana Kerja Perangkat Daerah untuk kurun waktu 1 (satu) tahun. 

   

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan yang hendak dicapai Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta adalah :  

1. Menurunkan angka pengangguran 

2. Meningkatkan kesejahteraan anggota operasi dan pelaku UKM 
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 Tujuan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta diterjemahkan dalam sasaran, yakni:  

1. Angka pengangguran menurun 

2. Kesejahteraan anggota koperasi dan pelaku UKM meningkat 

 

3.3. Program dan Kegiatan  

 Dalam rangka mendukung tercapainya tujuan dan sasaran perangkat 

daerah tersebut di atas, beberapa program dan kegiatan dilaksanakan di Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota 

Yogyakarta.  Pencapaian visi dan misi Kota Yogyakarta sebagai bahan 

pertimbangan dalam menyusun program kegiatan tersebut, di mana Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota 

Yogyakarta mendukung visi kedua yakni memperkuat ekonomi kerakyatan dan 

daya saing Kota Yogyakarta. Dalam misi tersebut,  Dinas Koperasi, Usaha Kecil 

dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta merupakan 

perangkat daerah yang harus mendukung sasaran daerah berupa ketimpangan 

pendapatan antar penduduk menurun dengan strategi dan arah kebijakan daerah 

sebagai berikut:  

Strategi Daerah Arah Kebijakan 

a. Peningkatan pengembangan 

dan penempatan tenaga kerja 

dan transmigrasi 

- Meningkatkan produktifitas tenaga 

kerja 

 - Meningkatkan pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja 

 - Meningkatkan Penempatan Calon 

Tenaga Kerja melalui mekanisme 

Antar Kerja Antar Daerah (AKAD) , 

Antar Kerja Lokal (AKL), dan Antar 

Kerja Antar Negara (AKAN) 

 - Memperluas kesempatan kerja melalui 

padat karya infrastruktur 

 - Mengoptimalkan penempatan 

transmigrasi 

b. Peningkatan perlindungan 

dan pengembangan lembaga 

tenaga kerja 

- Meningkatkan pembinaan dan 

pengembangan kesejahteraan tenaga 

kerja 

  - Meningkatan upah minimum kota 

  - Meningkatkan Penyelesaian Kasus 

Perselisihan Hubungan Industrial 

c. Pengotimalan Kualitas - Meningkatan pembinaan kelembagaan 
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Koperasi koperasi 

  - Meningkatkan pembinaan dan 

pengembangan koperasi 

d. Pengembangan 

kewirausahaan dan 

keunggulan kompetitif usaha 

kecil mikro 

- Meningkatkan Fasilitasi Kemitraan dan 

Pembiayaan Bagi Pelaku UMK 

 - MenumbuhkanWirausaha Baru (HBC) 

 - Meningkatkan Pengembangan, 

Konsultasi Bisnis dan Manajemen bagi 

Usaha Mikro 

 

Sebanyak 7 (tujuh) program dan 15 (lima belas) kegiatan yang 

dilaksanakan di Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta, yakni:   

I. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

 Program ini terdiri dari 3 (tiga) kegiatan: 

 1. Penyediaan Rapat- rapat Koordinasi dan Konsultasi 

 2. Penyediaan Jasa, Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

II. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

 Program ini terdiri dari 2 (dua) kegiatan: 

 1. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung/ Bangunan Kantor 

 2. Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ Operasional 

III. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

 Program ini terdiri dari 1 (satu) kegiatan: 

 1. Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian dan Laporan 

Capaian Kinerja Perangkat Daerah 

IV. Program Peningkatan Kualitas Koperasi 

 Program ini terdiri dari 2 (dua) kegiatan: 

 1. Pembinaan Kelembagaan Koperasi 

 2. Pembinaan dan Pengembangan Koperasi 

V. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif 

Usaha Kecil Menengah 

 Program ini terdiri dari 2 (dua) kegiatan: 

 1. Kemitraan dan Pembiayaan UMK 

 2. Pembinaan Pengembangan dan Pemberdayaan UMK 

VI. Program Pengembangan dan Penempatan Tenaga kerja dan 

Transmigrasi 

 Program ini terdiri dari 3 (tiga) kegiatan: 

 1. Pelatihan Produktifitas Tenaga Kerja dan Lembaga Pelatihan Kerja 
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 2. Pembinaan dan Penempatan Tenaga Kerja 

 3. Penempatan Transmigrasi 

VII. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Tenaga Kerja 

 Program ini terdiri dari 2 (dua) kegiatan: 

 1. Pembinaan Pengembangan Pekerja dan Pengupahan 

 2. Pelayanan Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

 

  Program Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta merupakan program yang telah diamanatkan 

dalam RPJMD Kota Yogyakarta sesuai dengan tugas dan fungsinya. Rencana 

program beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam 

RPJMD, selanjutnya dijabarkan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta kedalam rencana kegiatan 

untuk setiap program tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program 

ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta dan diharapkan 

dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsinya.  

  Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan 

keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator 

kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan 

identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan anggaran, 

memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang, memantau 

perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan pengendalian 

dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan 

pertanggungjawaban kepada masyarakat. Pendanaan indikatif sebagai wujud 

kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan 

program dan kegiatan tahunan. Program-program yang telah disertai kebutuhan 

pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam 

kegiatan beserta kebutuhan pendanaannya. 

  Program dan kegiatan yang tertuang di dalam dokumen Rencana kerja ini 

bersifat indikatif dan tentatif, dalam artian bahwa seluruh data dan informasi, baik 

tentang sumber daya yang diperlukan maupun keluaran dan dampak yang 

tercantum di dalam dokumen rencana kerja ini merupakan indikasi yang hendak 

dicapai dan tidak bersifat kaku. Rumusan program, kegiatan dan pendanaan 

indikatif Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta tahun 2020 selengkapnya disajikan pada Tabel  

4.1.
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V─1 

 

BAB V 

PENUTUP 

 

 

Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun  2020  merupakan  bagian dari rangkaian 

perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang tentang Sistem 

Perencanaan Pembangunan Nasional dan digunakan sebagai pedoman dalam  

melaksanakan tugas. Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahunan selain 

merupakan penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah juga mengacu pada 

RKPD sebagai jabaran tahunan RPJMD. 

Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun  2020 ini disusun sebagai acuan dalam 

pelaksanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan. Capaian 

pelaksanaan Renja 2020 yang optimal diharapkan akan mendukung secara 

signifikan tujuan dan sasaran yang tercantum dalam Renstra Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta 

2017- 2022. Dengan demikian pada akhirnya dapat memberikan kontribusi nyata 

dalam pencapaian RPJMD Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022 dalam 

mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kota Yogyakarta. 

 

  

 


