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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Rencana kerja (Renja) adalah suatu dokumen rencana yang memuat 

program kerja dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran 

pembangunan dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Renja 

Perangkat Daerah adalah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk 

periode 1 (satu) tahun kedepan. Kerangka regulasi adalah sekumpulan 

pengaturan yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah dalam bentuk perundang-

undangan untuk mencapai sasaran hasil pembangunan, sebagai bagian integral 

dari upaya pembangunan daerah secara utuh. Kerangka anggaran adalah 

rencana kegiatan pengadaan barang maupun jasa yang akan didanai APBD 

untuk mencapai tujuan pembangunan daerah secara utuh. 

Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah 

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja 

Perangkat Daerah selain memuat program dan kegiatan sesuai dengan tupoksi 

Perangkat Daerah, juga memuat kegiatan-kegiatan kewilayahan yang berasal 

dari hasil musrenbang kelurahan dan kecamatan. 

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 merupakan penjabaran 

dari Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022. Renstra Perangkat Daerah 

merupakan perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun 

berdasarkan tugas pokok dan fungsinya. Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017 

- 2022 menjadi dasar penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 dan 

menjadi materi penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

(RPJMD) Kota Yogyakarta Tahun 2017 - 2022. Renja Perangkat Daerah Tahun 

2019 akan dipergunakan sebagai materi pada pembahasan musrenbang Kota 

Yogyakarta Tahun 2019 untuk menyusun Rancangan Akhir RKPD Tahun 2019. 

Dalam proses penyusunannya, Renja Perangkat Daerah juga harus diselaraskan 

dengan Renja K/L maupun Renja Provinsi. 

 

1.2. Landasan Hukum 

Peraturan perundangan yang digunakan dalam penyusunan Perubahan 

Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2019 adalah: 

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang pembentukan daerah-daerah 

Kota Besar Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa 

Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta; 
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2. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara; 

3. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

4. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; 

5. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025; 

6. Undang- undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

8. Undang- undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,  

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan dengan Undang-

undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-

undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat 

Daerah; 

11. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015 – 2019; 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah; 

14. Peraturan Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2013 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2012-2017; 

15. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 6  Tahun 2006 tentang Tata cara 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;  
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16. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Yogyakarta Tahun 

2005-2025; 

17. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pokok-

Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2010 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kota Yogyakarta Tahun 2010 – 2029; 

19. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta; 

20. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Yogyakarta 2017-

2022; 

21. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan 

Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Koperasi, 

Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota 

Yogyakarta sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Walikota 

Yogyakarta Nomor 117 Tahun 2016 tentang Perubahan Peraturan Walikota 

Yogyakarta Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, 

Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Koperasi,  Usaha Kecil dan Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta; 

22. Peraturan Walikota Yogyakarta No 105 Tahun 2017 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 37 Tahun 2018 tentang 

Perubahan Atas Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 105 Tahun 2017 

tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022; 

23. Surat Edaran Walikota Yogyakarta Nomor: 050/2080/SE/2019 tentang 

Penyusunan Perubahan RKPD dan Perubahan Renja Perangkat Daerah 

tahun 2019. 

 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Perubahan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta ini adalah untuk 

mendokumentasikan perencanaan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun ke depan, 

serta memberikan arah pembangunan Kota Yogyakarta dan sinergitas program 

kegiatan baik yang dilakukan oleh Pemerintah Kota Yogyakarta maupun yang 

dilaksanakan bersama-sama dengan masyarakat. 
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Tujuan penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah adalah sebagai 

berikut: 

1. Pedoman bagi Organisasi Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana 

Kerja Anggaran Perubahan Satuan Kerja Pemerintah Daerah (RKPA 

Perangkat Daerah) Tahun 2019. 

2. Mewujudkan konsistensi atas sinkronisasi perencanaan tahunan Perangkat 

Daerah berdasarkan Renstra dan hasil musrenbang dalam mengaplikasikan 

tugas pokok dan fungsinya.               

                                                                                                                  

1.4. Sistematika Penulisan 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 sebagai dokumen perencanaan 

pembangunan daerah, disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II  EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TW II TAHUN 2019 

   2.1. Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah (tabel 2.1) 

BAB III  RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN 

RENJA 

  3.1 Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2019  

(tabel 3.1)  

BAB IV  PENUTUP



 

II─1 

 

BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TRIWULAN II 

TAHUN 2019 

   

2.1. Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah 

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja dimaksudkan untuk mengetahui 

pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka 

pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan 

program dan kegiatan di masa yang akan datang. 

 Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta Triwulan II tahun 

2019, dan realisasi Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta mengacu pada hasil laporan kinerja 

tahunan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta dan/atau realisasi APBD, selanjutnya dapat dilihat 

pada Tabel 2.1, dengan penjelasan sebagai berikut: 

1. Realisasi Program Kegiatan yang belum memenuhi target kinerja hasil/ 

keluaran yang direncanakan 

 a. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dari target Renja 

Triwulan II sebesar 47,62%, terealisasi sebesar 44,11%. Terdapat 2 

(dua) kegiatan di dalam program tersebut, dimana realisasi masih lebih 

rendah dari pada yang ditargetkan. Dua kegiatan tersebut adalah:  

  - Kegiatan Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi, 

terealisasi sebesar 40% yang terdiri dari 2 (dua) output yaitu rapat 

koordinasi dan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah. 

Hal ini disebabkan rapat koordinasi tidak sebanyak yang 

diprediksikan. Demikian juga pada rapat-rapat koordinasi dan 

konsultasi ke luar daerah, anggaran tidak dapat terserap 100% 

karena adanya sisa/selisih dari harga tiket pesawat/kereta api 

maupun harga hotel/penginapan. 

  - Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor, 

terealisasi sebesar 48.84%. Terdapat capaian di bawah 100% pada 

STNK roda 4 dan roda 2 yang terbayar, penggandaan, jasa 

pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor, peralatan rumah 

tangga yang tersedia, dan jasa pemeliharaan komputer. Meskipun 

demikian, persentase capaian tidak terlampau jauh dengan target 

sehingga secara umum kegiatan tersebut telah terlaksana tanpa 
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kendala. 

 b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dari target 

Renja Triwulan II sebesar 75,38%, terealisasi sebesar 58,80%. 

Terdapat 2 (dua) kegiatan di dalam program tersebut, dimana realisasi 

masih lebih rendah dari pada yang ditargetkan. Dua kegiatan tersebut 

adalah: 

  - Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung/Bangunan Kantor, 

terealisasi sebesar 65%. Hal ini disebabkan untuk rehab gedung 

Griya UMKM masih dalam tahap perencanaan. 

  - Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 

terealisasi sebesar 54,34%, tidak terlampau jauh dengan target yang 

besarnya 57,69%. 

2. Realisasi Program Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/ 

keluaran yang direncanakan maupun melebihi target kinerja hasil/ keluaran 

yang direncanakan: 

 a. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian 

Kinerja dan Keuangan 

  - Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian, dan Laporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan 

 b. Program Pengembangan dan Penempatan Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi, 3 (tiga) kegiatan di dalamnya yakni: 

  - Pelatihan Produktifitas Tenaga Kerja dan Pembinaan Lembaga 

Pelatihan Kerja. 

  - Pembinaan dan Penempatan Tenaga Kerja. 

  - Penempatan Transmigrasi. 

 c. Program Peningkatan Kualitas Koperasi. Terdapat 2 (dua) kegiatan di 

dalam program tersebut: 

  - Pembinaan Kelembagaan Koperasi 

  - Pembinaan dan Pengembangan Koperasi 

 d. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif 

Usaha Kecil Mikro. Di dalam program ini terdapat 2 (dua) kegiatan 

yaitu: 

  - Kemitraan dan Pembiayaan UMK 

  - Pembinaan, Pengembangan, dan Pemberdayaan UMK 

 e. Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Tenaga Kerja. Di 

dalam program ini terdapat 2 (dua) kegiatan yakni: 

  - Pembinaan, Pengembangan Pekerja dan Pengupahan 

  - Pelayanan Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja 

 Terpenuhinya target program sesuai bahkan melebihi target pada 
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perencanaan disebabkan beberapa faktor: 

  - Perencanaan yang cukup baik; 

  - Penentuan target yang cukup realistis untuk dapat dicapai dengan 

mempertimbangkan faktor- faktor yang mempengaruhinya; 

  - Dukungan maupun kerjasama yang baik antara personil Dinas 

Kopukmnakertans, masyarakat, perusahaan, maupun instansi terkait 

lainnya dalam mendukung program dan kegiatan yang ada; 

  - Anggaran yang cukup. 

 Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor- faktor tersebut: 

  - Perlu lebih cermat lagi dalam perencanaan, terutama mengenai hal- 

hal yang sulit diprediksikan karena keterkaitan dengan faktor- faktor 

dari luar; 

  - Pengelolaan basis data yang baik, sehingga kegiatan perencanaan 

akan selalu didukung dan didasarkan dengan data yang akurat. 
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BAB III 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA  

 

  Program Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta merupakan program yang telah diamanatkan 

dalam RPJMD Kota Yogyakarta sesuai dengan tugas dan fungsinya. Rencana 

program beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam 

RPJMD, selanjutnya dijabarkan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta kedalam rencana kegiatan 

untuk setiap program tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program 

ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta dan diharapkan 

dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsinya.  

  Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan 

keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator 

kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan 

identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan anggaran, 

memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang, memantau 

perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan pengendalian 

dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan 

pertanggungjawaban kepada masyarakat. Pendanaan indikatif sebagai wujud 

kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan 

program dan kegiatan tahunan. Program-program yang telah disertai kebutuhan 

pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam 

kegiatan beserta kebutuhan pendanaannya. 

  Rencana Program dan Kegiatan dalam perubahan renja tahun 2019 

disajikan pada tabel 3.1. Untuk Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

terdapat pengurangan sebesar Rp 2.584.300,-. Pengurangan ini disebabkan 

adanya pengurangan belanja makanan dan minuman rapat koordinasi. 

Walaupun ada penambahan belanja ATK, bahan pembersih, dan bahan bakar 

minyak (BBM) untuk genset tetapi pengurangan belanja makanan dan minuman 

rapat koordinasi lebih besar. 

  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur terdapat 

pengurangan sebesar Rp 49.287.000,-. Pengurangan ini disebabkan adanya 

selisih pagu anggaran dengan kontrak/SPK Pekerjaan Pemeliharaan Gedung 

Dinkopukmnakertrans dan pengurangan BBM 1 (satu) unit kendaraan dinas roda 

4 (empat) karena kurang layak jalan sehingga dikembalikan ke Bidang Aset. 
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  Pada Program Peningkatan Kualitas Koperasi terdapat pengurangan Rp 

1.419.400,-. Pengurangan ini disebabkan pengurangan dari sisa anggaran 

kegiatan-kegiatan yang sudah terlaksana. 

  Pada Program Pengembangan dan Penempatan Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi terdapat pengurangan sebesar Rp 87.499.730,-. Pengurangan ini 

disebabkan pengembalian belanja kursus pelatihan kebandaraan sebanyak 11 

(sebelas) orang karena tidak menyelesaikan semua tahapan pelatihan, terdiri 

dari 4 (empat) peserta pelatihan Airport Officer dan 7 (tujuh) peserta pelatihan 

Airport Customer Service. 

  Pada Program Pengembangan dan Penempatan Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi terdapat pengurangan sebesar Rp 87.499.730,-. Pengurangan ini 

disebabkan pengembalian belanja kursus pelatihan kebandaraan sebanyak 11 

(sebelas) orang karena tidak menyelesaikan semua tahapan pelatihan, terdiri 

dari 4 (empat) peserta pelatihan Airport Officer dan 7 (tujuh) peserta pelatihan 

Airport Customer Service. 

  Pada Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Tenaga 

Kerja, terdapat penambahan sebesar Rp 28.671.000,- untuk penambahan 

belanja makan minum Sosialisasi UMK 2020 dan belanja jasa media massa, 

penambahan kegiatan Sosialisasi Permenaker No. 19 tahun 2016, sekaligus ada 

pengurangan untuk penghapusan honorarium tim pelaksana kegiatan mayday. 
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

Perubahan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2019 merupakan bagian dari 

rangkaian perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan digunakan sebagai pedoman 

dalam melaksanakan tugas. Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahunan selain 

merupakan penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah juga mengacu pada 

RKPD sebagai jabaran tahunan RPJMD. 

Perubahan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2019 ini disusun sebagai acuan 

dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan. Capaian 

pelaksanaan Perubahan Renja 2019 yang optimal diharapkan akan mendukung 

secara signifikan tujuan dan sasaran yang tercantum dalam Renstra Dinas 

Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota 

Yogyakarta 2017- 2022. Dengan demikian pada akhirnya dapat memberikan 

kontribusi nyata dalam pencapaian RPJMD Kota Yogyakarta Tahun 2017- 2022 

dalam mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kota Yogyakarta. 

 

  

 


