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PENGANTAR

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa bahwa
dokumen Perubahan Rencana Kerja (Perubahan Renja) Dinas Koperasi, Usaha
Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Dinas Koperasi UKM

Nakertrans) Kota Yogyakarta Tahun 2019 ini dapat tersusun.

Perubahan Renja Dinas Koperasi UKM Nakertrans Kota Yogyakarta Tahun
2019 disusun sebagai acuan dalam pelaksanaan rencana Program, Kegiatan
dan Anggaran Tahun 2019 yang merupakan tahun kedua dari Rencana Strategis
Dinas Koperasi UKM Nakertrans Kota Yogyakarta. Dalam proses
penyusunannya Perubahan Renja Dinas Koperasi UKM Nakertrans Kota
Yogyakarta Tahun 2019 berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah dan
Perubahan RKPD yang merupakan penjabaran tahunan dari Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Yogyakarta Tahun
2017-2022. Perubahan Renja Dinas Koperasi UKM Nakertrans Kota Yogyakarta
memuat beberapa runtutan substansi diantaranya Pendahuluan, Hasil Evaluasi
Renja PD Tahun Lalu, Tujuan dan Sasaran PD, Rencana Kerja dan Pendanaan
PD, dan Penutup. Lebih lanjut Perubahan Renja Dinas Koperasi UKM Nakertrans
Kota Yogyakarta akan menjadi sistem kendali didalam perencanaan dan

implementasi pelaksanaan program/kegiatan selama kurun waktu 1 tahun.

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang
turut membantu kelancaran pelaksanaan penyusunan Perubahan Renja Dinas
Koperasi UKM Nakertrans Kota Yogyakarta Tahun 2019. Semoga ke depan
dokumen Perubahan Renja Dinas Koperasi UKM Nakertrans Kota Yogyakarta
yang sudah tersusun tersebut dapat menjadi landasan dan dasar didalam proses
perencanaan dan implementasi program dan kegiatan bidang urusan koperasi,

usaha kecil dan menengah, tenaga kerja dan transmigrasi di Kota Yogyakarta.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Rencana kerja (Renja) adalah suatu dokumen rencana yang memuat
program kerja dan kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran
pembangunan dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran. Renja
Perangkat Daerah adalah Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode 1 (satu) tahun kedepan. Kerangka regulasi adalah sekumpulan
pengaturan yang diterbitkan oleh Pemerintah Daerah dalam bentuk perundang-
undangan untuk mencapai sasaran hasil pembangunan, sebagai bagian integral
dari upaya pembangunan daerah secara utuh. Kerangka anggaran adalah
rencana kegiatan pengadaan barang maupun jasa yang akan didanai APBD
untuk mencapai tujuan pembangunan daerah secara utuh.

Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program dan kegiatan
pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah
maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja
Perangkat Daerah selain memuat program dan kegiatan sesuai dengan tupoksi
Perangkat Daerah, juga memuat kegiatan-kegiatan kewilayahan yang berasal
dari hasil musrenbang kelurahan dan kecamatan.

Penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 merupakan penjabaran
dari Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017-2022. Renstra Perangkat Daerah
merupakan perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 5 (lima) tahun
berdasarkan tugas pokok dan fungsinya. Renstra Perangkat Daerah Tahun 2017
- 2022 menjadi dasar penyusunan Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 dan
menjadi materi penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJMD) Kota Yogyakarta Tahun 2017 - 2022. Renja Perangkat Daerah Tahun
2019 akan dipergunakan sebagai materi pada pembahasan musrenbang Kota
Yogyakarta Tahun 2019 untuk menyusun Rancangan Akhir RKPD Tahun 2019.
Dalam proses penyusunannya, Renja Perangkat Daerah juga harus diselaraskan
dengan Renja K/L maupun Renja Provinsi.

1.2. Landasan Hukum

Peraturan perundangan yang digunakan dalam penyusunan Perubahan
Rencana Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2019 adalah:

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang pembentukan daerah-daerah
Kota Besar Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa
Barat dan Dalam Daerah Istimewa Jogjakarta;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025;

Undang- undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Undang- undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan dengan Undang-
undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat
Daerah;

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015 — 2019;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2013 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2012-2017;

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2006 tentang Tata cara
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dan
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Yogyakarta Tahun
2005-2025;

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pokok-
Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2010 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Kota Yogyakarta Tahun 2010 — 2029;

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta;

Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Yogyakarta 2017-
2022;

Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan
Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Koperasi,
Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Yogyakarta sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Walikota
Yogyakarta Nomor 117 Tahun 2016 tentang Perubahan Peraturan Walikota
Yogyakarta Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan Organisasi, Kedudukan,
Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta;

Peraturan Walikota Yogyakarta No 105 Tahun 2017 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 37 Tahun 2018 tentang
Perubahan Atas Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 105 Tahun 2017
tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022;

Surat Edaran Walikota Yogyakarta Nomor: 050/2080/SE/2019 tentang
Penyusunan Perubahan RKPD dan Perubahan Renja Perangkat Daerah
tahun 2019.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Perubahan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta ini adalah untuk

mendokumentasikan perencanaan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun ke depan,

serta memberikan arah pembangunan Kota Yogyakarta dan sinergitas program

kegiatan baik yang dilakukan oleh Pemerintah Kota Yogyakarta maupun yang

dilaksanakan bersama-sama dengan masyarakat.



Tujuan penyusunan Perubahan Renja Perangkat Daerah adalah sebagai
berikut:

1. Pedoman bagi Organisasi Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana
Kerja Anggaran Perubahan Satuan Kerja Pemerintah Daerah (RKPA
Perangkat Daerah) Tahun 2019.

2. Mewujudkan konsistensi atas sinkronisasi perencanaan tahunan Perangkat
Daerah berdasarkan Renstra dan hasil musrenbang dalam mengaplikasikan
tugas pokok dan fungsinya.

1.4. Sistematika Penulisan
Renja Perangkat Daerah Tahun 2019 sebagai dokumen perencanaan
pembangunan daerah, disusun dengan sistematika sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN
1.1. Latar Belakang
1.2. Landasan Hukum
1.3. Maksud dan Tujuan
1.4. Sistematika Penulisan
BAB Il EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TW Il TAHUN 2019
2.1. Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah (tabel 2.1)
BAB Il  RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN
RENJA
3.1 Perubahan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2019
(tabel 3.1)
BAB IV PENUTUP
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BAB Il

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH TRIWULAN II

TAHUN 2019

2.1. Evaluasi Terhadap Hasil Renja Perangkat Daerah

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja dimaksudkan untuk mengetahui

pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka

pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan

program dan kegiatan di masa yang akan datang.

Review hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan

Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta Triwulan Il tahun

2019, dan realisasi Renstra Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga

Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta mengacu pada hasil laporan kinerja

tahunan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan

Transmigrasi Kota Yogyakarta dan/atau realisasi APBD, selanjutnya dapat dilihat

pada Tabel 2.1, dengan penjelasan sebagai berikut:

1. Realisasi Program Kegiatan yang belum memenuhi target kinerja hasil/

keluaran yang direncanakan

a.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dari target Renja
Triwulan Il sebesar 47,62%, terealisasi sebesar 44,11%. Terdapat 2
(dua) kegiatan di dalam program tersebut, dimana realisasi masih lebih
rendah dari pada yang ditargetkan. Dua kegiatan tersebut adalah:

- Kegiatan Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi,

terealisasi sebesar 40% yang terdiri dari 2 (dua) output yaitu rapat
koordinasi dan rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah.
Hal ini disebabkan rapat koordinasi tidak sebanyak yang
diprediksikan. Demikian juga pada rapat-rapat koordinasi dan
konsultasi ke luar daerah, anggaran tidak dapat terserap 100%
karena adanya sisa/selisih dari harga tiket pesawat/kereta api
maupun harga hotel/penginapan.

Kegiatan Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor,
terealisasi sebesar 48.84%. Terdapat capaian di bawah 100% pada
STNK roda 4 dan roda 2 yang terbayar, penggandaan, jasa
pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor, peralatan rumah
tangga yang tersedia, dan jasa pemeliharaan komputer. Meskipun
demikian, persentase capaian tidak terlampau jauh dengan target
sehingga secara umum kegiatan tersebut telah terlaksana tanpa



kendala.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dari target

Renja Triwulan Il sebesar 75,38%, terealisasi sebesar 58,80%.

Terdapat 2 (dua) kegiatan di dalam program tersebut, dimana realisasi

masih lebih rendah dari pada yang ditargetkan. Dua kegiatan tersebut

adalah:

- Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung/Bangunan Kantor,
terealisasi sebesar 65%. Hal ini disebabkan untuk rehab gedung
Griya UMKM masih dalam tahap perencanaan.

- Kegiatan Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
terealisasi sebesar 54,34%, tidak terlampau jauh dengan target yang
besarnya 57,69%.

Realisasi Program Kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/

keluaran yang direncanakan maupun melebihi target kinerja hasil/ keluaran

yang direncanakan:

a.

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian

Kinerja dan Keuangan

- Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian, dan Laporan
Capaian Kinerja dan Keuangan

Program Pengembangan dan Penempatan Tenaga Kerja dan

Transmigrasi, 3 (tiga) kegiatan di dalamnya yakni:

- Pelatihan Produktifitas Tenaga Kerja dan Pembinaan Lembaga
Pelatihan Kerja.

- Pembinaan dan Penempatan Tenaga Kerja.

- Penempatan Transmigrasi.

Program Peningkatan Kualitas Koperasi. Terdapat 2 (dua) kegiatan di

dalam program tersebut:

- Pembinaan Kelembagaan Koperasi

- Pembinaan dan Pengembangan Koperasi

Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif

Usaha Kecil Mikro. Di dalam program ini terdapat 2 (dua) kegiatan

yaitu:

- Kemitraan dan Pembiayaan UMK

- Pembinaan, Pengembangan, dan Pemberdayaan UMK

Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Tenaga Kerja. Di

dalam program ini terdapat 2 (dua) kegiatan yakni:

- Pembinaan, Pengembangan Pekerja dan Pengupahan

- Pelayanan Hubungan Industrial dan Perlindungan Tenaga Kerja

Terpenuhinya target program sesuai bahkan melebihi target pada
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perencanaan disebabkan beberapa faktor:

- Perencanaan yang cukup baik;

- Penentuan target yang cukup realistis untuk dapat dicapai dengan
mempertimbangkan faktor- faktor yang mempengaruhinya;

- Dukungan maupun kerjasama yang baik antara personil Dinas
Kopukmnakertans, masyarakat, perusahaan, maupun instansi terkait
lainnya dalam mendukung program dan kegiatan yang ada;

- Anggaran yang cukup.

Kebijakan/ tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil
untuk mengatasi faktor- faktor tersebut:

- Perlu lebih cermat lagi dalam perencanaan, terutama mengenai hal-
hal yang sulit diprediksikan karena keterkaitan dengan faktor- faktor
dari luar;

- Pengelolaan basis data yang baik, sehingga kegiatan perencanaan
akan selalu didukung dan didasarkan dengan data yang akurat.

II-3



%0000} %00'0S %0005 ueinq g uejnq o uejnq o uenjueg efieua esep

%00°00L %002y %002y ueinq gL uejnq o uejnq o uodsja] efuejeg
%6716 %00°€y %00°Ly ueinq z} uejng o uejng o Jejndwoy| ueeleyijswad esep
%00°00L %00'Ge %00'Ge ueinq gL uejng o uejnq o UBYISISGa) UEEIBY|dWad ESEl
elpasia]

%EL'TL %0007 %0065 uqzi uig o uig o Bue, ebbue] yewny uejelesed
Jojuey| uedeybusjiad

%16'06 %0005 %0065 siual gg siual siual UEp Uejejelad ueeleyijawad eser

eipesia] Buea Jojuey

%00°001 %0005 %0005 siual g siual 0 sl 0 uedexBuajiad UEp UEJE[EIad UsuOdwOY]
elpasia]
%00°001 %00°GH %00°GH sl z siual 0 sl 0 Bue, Jeqey Jeing / ueeoeg ueyeg

eipasia) BueA Jojuey ueunbueg

%0000 %0000} %0000} siel G| swel || swef || ueBueleusdsI Iselejsu] usuodwoy
%0006 %00'GH %0005 101 00001€ 101 826582 191 00017 ueepuebbuad
%0000} %0000} %0000 siual g} siual 0} siual ¢ uexejeo Bueseq
%0000 %00°0L %00°0L siual 0p siual 63 siuaf 68 ejpasia} Buek Jojuey sin; jeje
%0000 %00'C %00°Cy ug gl ug gl ug gl lojue) Uey|ssaqay 1snquiey
SIENEN
%0000} %0000} %0000} siual 7z siual g} siual g} Buef ueyisiagey uejejesad uep ueyeq
%2L'18 %0005 %00'LS jun ¢z jun 0z un gz Jefequa) Buef g epol yNLS
%L19'99 %0005 %00°GL jun / jun 9 nun 9 Jefequs) Buek 1 epol INLS
%0000 %0000 %0000} 101 0002 101 0002 19 0552 ejpasia) Buef 0og 1eJalep
%00°00} %0000} %0000} 191 009 191 009 191 056 ejpesia} Buef 0009 1eselepy Iojuey| uedeyBuajiad uep
%£E'68  |%8L'96 880°€51°807 |%¥8'8y | 00S°€06'9Sy [%L¥'0S | 00£050'8Z6 159'909°'Z8Y 61.°608'58)'L ueje[elad ‘eser ueeipakuad z

yeiseq Jen

%68'88 %00°0% %00'Gy 1Y €71 €Y 67} ) ISE)|nsuoy uep Iseulpiooy jede.-jedey
%00'08 %00'0% %00'0S I[ey /G ) 6/ 1SeulpJooy jedel|  |seynsuoy| uep IseuipJooy
%19'6L (%0988 861'682'65¢ [%00°0y | 000°08L'SLy [%SL'Sy | 000'6.2%90'L 606°€6L7LL'L GE9'8EETIY jeder-jedey ueeipafuad |
%001
X uejelbay yejwn(j(ueynyngay uesojuesad
nsas Jesue| uejeliaq fuek |euoisesado uep uebuenay uelojueyiad
seulq sUejaINaS | %pe'Z8  |%€9'26  [982'8Ev'L9L  |%lLPh  |00S°€80°2€6  [%29'Ly  [00€'52Z€Z66'L  [%00) 995°008'965°} (%001 PSE8YL'8Y9° L (%001 uejeiBay ueuefe| yejwnr)| ‘sexsiujwpe uelesue|ay asejussiad|  Isensiuiwpy ueueejad wesboid
(1 (01
(6 (81 5= | mn=ten (&) (vh) (en (v ) (o)) (6) (8 @ (9) (8) ) (€ @ 0}
am__“:wx Wistq uebuenay Wistq uebuenay Wistq uebuenay Wistq uebuenay Wistq uebuenay Wistq
qemep
E) Bunbbueus [ 8102 weiboud Jojeyipu| ejnwio (indjno) ueseiboy uejeibayj/weiboy ueJese: [J
A d 6102 unyep il ML 6102 unyep il ML 6102 unyep i ML 6102 unye] adxs elusy (1-) njeT unye) gayy elsuay Jiyyy eped d Jojexipul g| El /(awoayno) weiboud elioury Jojexipu] 1e10aY)! d S N
ads wun 1sesijeay jexbuil ad)S efuay Isesijeay ad)s efuay jabie) uesebbuy uep eliaury jobie] ad)S edisuay eliaury
PIS QdS eAsusy uerede) jabie)

f
610z unye] uejeibay uep weiboid efiaury isesijeay uep jabie| Bliauny ueleded Ises|eay

ISVYOINSNVYL NVA VIY3IY VOVNAL ‘HYONINIIW NVA TI03N VHYSN ‘ISY¥IOX SYNIC : HY¥AVA LYNONVHId VYN

6102 NNHVL VLYVMVADOA V10N
HYY3VQ LYMONVY3d VINIY TISVH dVAVHYAL ISYNTVAT
V'Z19qeL




166uL 166uL
jebueg jebueg el1auny Jeyipaid
%16'66  [%00°00L el1auny uereded ejes-ejey
(sy1s14 uep uebuenay
uesode ‘WS ‘4oid ‘dINT) AdXS
%0000} %00°.L %00°.L uswinyop 4 uswinyop ¢ uawnyop ¢ ueBuenay uep efiaury ueede) uesode
(Vdda/vdXY ‘Vda ‘Wi Hd ‘elusy adis
‘BjsuSY Ninay) uesebBuebuad uep| efiaury ueredeq uesode uep
%00°001 %0069 %0069 uswinyop 9 uawnyop G uawnyop G ueiepusbuad ‘ueeueousied uswnyod|  uerepuaBuad ‘UeeuBOUAIAg
%1666 %0000} 009'9vL°¢  [%89'LE 000'0SL°¢  [%89°2€ 0000050} GL6°18Y°01 £€9°696'991 uawnyjoq ueunsnAuad |
%004 x(uejeiBay
yejwnljueynyngay ueBuenay] uep efiaury ueredes
1ENSaS Jedue| Unsnsia} uebuenay uep el1aury ueieded| uelodejad wajsig uebuequiabuad
seulq sHejaINaS|%16'66  |%00'00L  [009'9pL'E %89°€  [000°05L°¢ %89°€  1000°005°0} %00} GL6°18Y°01 %00} €€9'696'991 (%001 BueA ueseibay jndino yejwni) uesodej uejeyBujuad ssejussiad uejeyBujuad weiboid
yepuay
jebueg 166ul] el1auny Jeyipaid
%}I8°1E  |%09'6L elisuny ueiedeo ejes-ejey
%9€°96 %00°€S %00°GS jun ¢ un €2 yun g2 C EpOJ ueelepuay
%CC €6 %00'SS %00'65 jun J jun jung ¥ BpOJ UERIBPUSY| [euoiseladQ/seulq ueesepuay
%19'€9  [%02'¥6 056'2229L |%¥E'vS | 000'028'6L) |%69'LS 000'628'802 GLY'eEy 86l 666'786'GhY e[eyJag/uiny ueeleyijawad g
%00'59 %00'59 %00°00L wnze Wnze Wnze Jojuey| ueunBueg/Bunpag) ueeleyjjawad Jojuey ueunbueg/Bunpag
%000 (%0069 0 %0069 | 000°000°0S} (%0000} | 000°000°0SL 000'25€°22) 082'620°292 e[eylag/uiny ueeleyijpwad |
%001 x(ueerboy
yejwnljueynyngay
lensas Jesue| uejef1aq Huek repewsaw Buek injesede JInjesedy eueseseld
seulq SHejaINag|%S2'eT  |%00'8L  |0S6'222'9L %0885 [000°028'692  [%8€‘G. [000°528'85€ %00} GLy'68L°6Z¢ (%001 GE8°200°€LL (%001 uejeiBay ueuefe] yejwnr) eueseseld uep eueles asejuasiad| uep eueseg uejeyBbujuad wesfoid
166u;L
166ul] jebueg el1auny Jeyipaid
%.Ly'T8 (%6926 eliouny ueredes ejes-ejey
(1 (01
(6 (81 isn=n) | mn=ten (&) ) (en 14} ) (o)) (6) (8 @ (9) (8) ) (€ @ 0}
mm__“:wv_ Wist4 uebuenay Wist4 uebuenay Wist4 uebuenay Wist4 uebuenay Wist4 uebuenay Wist4
qemer
1B BunbBueuad 6107 Unyep || ML 610Z Uunyep || ML 610Z unyep || ML 610Z unye] adys efusy 8102 eJjsuay Jiyyy eped weiBoud Jojexipu| enuioy {ndno) weseibe uejeiBoy/weiBold ueleses | ON
s (}-u) nje unye] adyy Isuey Jltply ep § /(awooyno) weiBoud eliaury Jojesipu
ads run 1sesijeay jexbuil ad)S eluay Isesijeay adM)s efuay jabie) uesehbuy uep efiaury jobie] ad)S elysuay eliaury
PIS Qd)S ExsUsy uerede) jabie)

610z unye] uejeibay uep weiboid eliaury| isesijeay uep jabie|

el1aury uejede Isesijeay




aujuo
%0528 %00'0L %0008 €3 0} €3 0} € G| MdI uep uejeder uebuiquig ueynjnAuag
(Wyi1)
%0000 %00'G9 %00'G9 uejeybue / uejeybue / uejeybue 9 uipuely ef1ay| ebeus| ueedepsaquiad
%1901 %00'Sh %LL'TY ueinq gl ueinq gl ueinq g (MdI) efioy sesed Iseuioju| uee|ojphuad
e|pasia)
%0000 %0000} %0000} uswinyop | uawnyop | uawnyop | BueA epexesbo, ejoy nbbuebuad ejeq
%00°00L %00°0S %00°0S eX | EN | (e qor) elioy esing uesawed
%EE'E8 %00'0S %0009 204 €Y ¥ (Myi@) snsnuy eliay esing wnio4
NYMY UBP “THY ‘Q¥MY Swsiueysjy
%9918 %00°GE %987y Bueio 0504 Bueio oz} Bueio ovh Injejaw efiay ebeus | uejedwsuag eliay| ebeua
%18'68  [%¥8'L6 680°851°009 |%6¥'Ly 00992669 |%L¥'ey 0./8'G0.'869°L 10.'892°€8¢"}L G81'769'18¢€'L uejedwauad uep ueeulquiad g
%0000} %PL'ES %P1 ES %d102 %d10 %d10 ueeuiquiad yajosadwaw Buex yd1
%0000} %ET Y %ETBY %d102 %d102 %d102 eliaury uerejuad ysjosadwaw Buex yd1
Ise}pauyy exBues wefep
%00°00L %856 %856 Ad1S Nd16 Nd16 ueBuidwepuad Jedepusw Buek yd1
%0000} %L9'69 %.9'69 Bi0 09 Bi0 09 Bi0 09 Yd1116eq ueynejad uep yajuig
%00°00L %00°L %00°L bi0 gz B0 0z 610 0z uejejoysad Isusiedwoy ISexyiues
efueliay| uewelebuad
%00°00L %S0Ty %S0Ty siusf ¢ siuaf | siusl ¢ uesyjexBuniq buek uebuebewad
elioy) ebeus] seyAnpold
%00°00L %¥¢ 06 %¥¢ 06 8% ¢ e} ¢ e} ¢ uep ueypiejdd weiboud 1sesie1sos
Ueeyesniad
%00°00L %00°00L %00°00L ysnisd/INMN 02 ysnisd/INMN 02 ysnisd/AMN 0 SEJAINPOI ueINYNBuSd Ueyeled
S G uswaleuepy
%00°00L %00°00L %00°00L ysniad/INMN 02 ysnisd/INMN 02 ysniad/NMN 0¢ SE}IAINpoId uelesbuluad ueyieed
%00°001 %16'6€ %16'6¢ siusr gz siuar g} siuar g} [euoisnyisu UBYNeldd|  efjay ueynejeq ebequie
%00°00L %00°00L %00°00L siusf ¢ siusf ¢ siusf o NLA UBYIEISd| ueeuiquiad uep eliay ebeua]
%1888 [%00°00L | 886'7€0°ZS0°} [%L6'Gy | 00L°6¥S'¥8L'L |%L6'SH 098'902'1€9'C 60%'720'9€6°C 16.'%59'00L'C SejlAInpold ueynejad |
uninuajy
1sesBlwsues | ¥npnpuad
uep ef1ay] ebeua] %001X(1eyepia) uebuomoj IseJblwsuel] Jejuy
uebuequiabuag yejwn(j(uexyedwayp uep eliay ebeus) uejedwauad| uejedepuad
Buepig ejeday|%0./28  [%00°0  |120°€6v'259') 00£'92'788'} 0ELTLE6ZE Y |%P9 0LL'EBLBLEE [%EQ T LYE T80 [%0L BueX elisyad yejwnf)) elisyad uejed | asejuasiad uep uebuequabuad weiboid| uebuedway
(61) (81) P ,ﬁ " \:m?v (st) (v1) (¢1) (@) (1) (01) ®) ®) ) (9) © 0] (©) @ |0
mm__“:wx Hisig uebuenay Wisig uebuenay Wisig uebuenay Wisig uebuenay Hisig uebuenay Wisig
qemer
) BunBBueuad 6107 UnyeL | ML 6107 UnyeL Il ML 6102 UnyeL Il ML 6102 unyeL adys efusy 8Loe exjsusy A1yjy eped weiBo.d Jojexipu] ejnuiioy findino) ueieboy uejelBay|jweiBold ueleses | ON
: (}-u) nje unyer adyy : : /(wooyno) weiboud ef1aury Jojeyipu|
ads run 1sesijeay jexbuil ad)S eluay Isesijeay adM)s efuay jabie) uesehbuy uep efiaury jobie] ad)S elysuay eliaury
P/S QXS eASUSY uerede) jabie)

610z unye] uejeibay uep weiboid eliaury| isesijeay uep jabie|

el1aury uejede Isesijeay




%00°00L %00°00L %00°00L ey | ey | ey | epexeABo,A ejoy [eUOISEN yning LeH
yeseeq
%18'26 %0078 %88'G8 uejeyedasay ¢ uejeyedasay ¢ uejeyedasay ¢ Jpedu) eweseliay ebeque buepis
%99'L 11 %006 %908 ueeyesniad og ueeyesniad oy ueeyesniad oy ad/ddMd uebuequiabuad ‘ueeuiquiad
%2186 %0G'Gy %EZ'p ueeyesniad 47 ueeyesniad 4z ueeyesniad g ueeliayeBeusiey 1UIq 1sy81eq
|eLsnpu uebungny
%9.'86 %00°0L %88°0L %06 %06 %06 UeY|si[as19d Snsey uelesajahusd
el1ay ebeua)
%¥1'86 %00°0S %S6'0S ueeyesnsad G/ ueeyesnsad 0g ueeyesnsad 00} ‘ueeyesniod Ip elisy jelekg ueeuiquad|  ueBunpuipag uep [eljsnpu)
%6619 [%EY'66 000'€50°06} [%¥9'8S | 005'¥65°90€ |%86'8S 000°28¢°02 626'G98°20¢ 6Z6'20L°08Y uebunqny ueueAejad g
%0000 %0002 %0002 ueeyesniad 0og ueeyesniad 007 ueeyesniad 00z 020Z MINN Uedejouad I1sesiieisog
sInas Buen uep ueeweBeay
%00°001 %00°16 %00°16 ueeyesniad 00} ueeyesniad g ueeyesniad g YHL Buuoyuopy uep ueeuiquiad
ueyednBuad
Buejus) G0z uyL 8/ yejuuswad
%0000} %002 %002 ueeyesniad 47 ueeyesniad g ueeyesniad g ueinjelad Butiojuo|y uep ueeuquiad
el1ayad ueelsjyelesay uebuequabusd
%00°001 %009/ %009/ ueeyesniad 00} ueeyesniad 4 ueeyesniad g Buroyuo|y uep ueeuiquiad
|ISOS UBUILEL
%00°00 %0065 %0065 ueeyesniad g ueeyesniad 4z ueeyesniad g ueepasaday| BuLioyuo}y Uep ueeulquiad
%00°00L %00°LS %00°LS usinyop | usinyop | uswnyop | (IH)) ekeT dnpiH ueyningey Aoning ueyednBuad uep ef1ayad
%86'28  [%00°001 025°289'Lb [%l¥'9S | 00v'9ps'8ye |%lv'9s 000'Z8€°Ehy 05.'982°12¢ 0vS'Lvy'Tee ueBuequabuad ‘ueeuquiad |
uninuajy
%001 X(ueeyesniad ynpnpuad
|ewysnpuj uebungny yejwnijjewsnpui ey Jejuy
uep ueesdjyefasay Bungny eueues jefund |erysnpul uebungny reAund ebeus) efequa uebuequabuad| uejedepuad
Buepig ejeday|%sy'eL (%000 [025°GEL L0V 006°071°555 000'692°€96  |%9¢ 69261729 |%SE SOV IVLEL8  |%8E BueX ueeyesniad yejwnf)| yepns BueA ueeyesniad ssejuasiad uep ueBunpuljiad weiboid| uebuedway
166uiL
166u1] jebueg efiauny jeyipald
%1€'L8 (%2686 eliouny ueredes ejes-ejey
V1IN ueBuefuediad
%00'G/E6 %00°G) %910 ueeyesniad oG ueeyesniad ueeyesniad 1SNquUIeY eplad Iseujwasiq
%000 %000 %000 uswinyop | uswinyop | uswinyop | yeloe( el1ay ebeus| ueeueouaiad
%L¥°C0L %00°0C %ES 6L bueip 96z Bueio z6| buelo gy Inpjnaseyu| ekiey yepeq
1006 OSI NN
%000 %000 %00°G uswinyop | uswinyop | uswinyop | uswiafeuey wajsig uebuequabusd
(11 (01
(6 (81 isn=n) | mn=ten (&) ) (en 14} ) (o)) (6) (8 @ (9) (8) ) (€ @ 0}
um._“:wz Hisig uebuenay Wisig uebuenay Wisig uebuenay Wisig uebuenay Hisig uebuenay Wisig
1) m:h%%.ﬂ_ﬂ_wa unye, unye unye, unye efua 8oz d weibold Joyeyipu] ejnwiog (indjno) uese1boy uejeiBayj/weiboid uereses | oN
610C unyep || ML 6102 unyep Il ML 6102 unyep il ML 6102 unye] adxs elusy (1-4) nje] unye) gdyy eljsusy Yy epe ! /(awo23no) wieiBoid eliaury Jojexipul
ads run 1sesijeay jexbuil ad)S eluay Isesijeay adM)s efuay jabie) uesehbuy uep efiaury jobie] ad)S elysuay eliaury
PIS QdS eAsusy uerede) jabie)

610z unye] uejeibay uep weiboid eliaury| isesijeay uep jabie|

el1aury uejede Isesijeay




%00°00L %00'Ly %00'Ly weoew /| weoew /| weoew /| JnBiag eueq Isenjen3 uep Buniojiuoy 1sesadoy| ueBuequabuad
%0566 [%88°001 0S2°18L°0LL |%60'vE 002°€PE L)L |%6L'EE 008'61L'65€ 065'8LL'G8E 6GL°0L0°€8Y uep ueeulquad g
%00°00} %0067 %0067 ey 0 ey 0 (Mva) sesadoy ejoBbuy 16eq yejwuig
%00°0 %000 %000 siual siusf siusf 1900y} ueeBequs|ey ASUON
%000 %000 %000 Ueyeanay y Ueyeanay o Ueyeanay o ueyeun|ay| Ip ueiseladoyiad Isesielsos
emsiseyepy
%0000} %0000} %0000} Bueso oz Bueso o Bueso o 1seJadoy 16eq ueiseladoyiad ueyIpipusd
1sesadoy
%0000 %00'S %00'S 18 v semeBuadsninbuad 16eq sejwig
%0000 %00'S} %00'S} ey | isesadoy] LieH uejeibay| ueeuesye|ed
1sesadoy ey
%000 %000 %000 Buelo gz Buelo gz Buelo o1 eybuey wefep ueyaseses/ doysHop
%0000} %0000} %0000} siual ¢ siusf ¢ siusf ¢ ueisesadoyiad idwels | seybue] equio
yoduwojay
%0000} %0000} %0000} siual siusf siusf Junusw |sejsaidiog Isesadoy equio
%0000} %0000} %0000} odwojey ¥} oduwojey ¥} odwojey ¥} Uejeweoay | Isesedoy| Bid Uele|iuad
1sesadoy|
%1.2'58 %00°0€ %00°GE Yoduwojay g} oduwojay 0} oduwiojay 0} Eld yodwojay uejexBuiuad ueynniuag
%00°00L %00°0% %00°0% 8} €4 0 e 0 ueisesadoxiad Isejnbey Iseujwssiq Isesadoy]
%1686 [%0.'66 002'8€6°LSE [%69'Ly 100'908'55€ |%€8'Ly 009'0£0'98. G2h'867'L6E 062'2S€ ¥9€ ueebequa|ay ueeujquiad |
uninuajy
Anpnpuad
Jeyuy
isesadoy %001X(}-udoy eulqip Buek iseiadoy isesadoy)| uejedepuad
Buepig ejeda)|%50'66 (%000 |056'612°297 10T 671197 007'0BLSPL L [%S SL0'LL0°€8L  |%S SYO'ETY V8 |%S Jase/(}-udoy jose-udoy jase)) Jose uejeyjbujuad asejussiad sejijeny| uejeyBuiuad weiboid| uebuedwnay
166u1L
Buepag jebueg efiauny jeyipald
%6LVL |%)L'66 elisupy ueiedeo ejes-ejey
‘ue|
ueeyesniad pdy ueelioyed ueeuesyejad
%16°001 %002y %29’ L uswnyop | uswinyop | uswinyop | ueibeqgas ueyesahuad uejejesusd
%00°005¢ %00'S %020 uswnyop | uswnxop | uswnyop | 'dS/dS ISejllIsA
' AlQ-8s ueefiaxeBeusiay] Jojelpajy
%00°000} %00°T %020 8Y | e | e | [euoisbun4 euoifisy uenwispad
(11 (01
(6 (81 isn=n) | mn=ten (&) ) (en 14} ) (o)) (6) (8 @ (9) (8) ) (€ @ 0}
mm__“:wv_ Hisig uebuenay Wisig uebuenay Wisig uebuenay Wisig uebuenay Hisig uebuenay Wisig
qemer
) BunBBueuad 6102 unyel i ML 6102 unyel i ML 610Z unyel || ML 6102 unye) Qdys eluay 8102 eljsuay Al eped weiBoud Jojexipul ejnwioy fncino) ueseoy uejeiBoy/weiBold ueleses ON
i (1-u) nje7 unyer adyy 4 A1y Ep ’ /(dwo2yno) weiboud eliaury Jojeyipu|
ads run 1sesijeay jexbuil ad)S eluay Isesijeay adM)s efuay jabie) uesehbuy uep efiaury jobie] ad)S elysuay eliaury
PIS QdS eAsusy uerede) jabie)

610z unye] uejeibay uep weiboid eliaury| isesijeay uep jabie|

el1aury uejede Isesijeay




AMIAN
%00°00L %00°26 %00°26 ITvM | 2 ITVM | UBJESBWA USWBeUEy Ueyrejed
%00°00L %00°0S %00°0S ISYMOT €L ISYX019 ISYX018 MIAN npoid Isowold
ON{IN Byesn
16eq uswaleuely uep siusig Ise)nsuoy
%0000 %00'0% %00'0% ‘ueBuequiabuad jesnd [euoisesadQ
epseuesyaq
%0000 %00'0% %00'0% ey | uebuequsbuad uep ueeuiquiad
%00°00L %00'Sy %00'Sy 18 g n.eg eyesnelip ueynquinuad MINN ueefepiaquad uep
%6E'C6  [%00°00L | 926'896°009°} [%90'8y | 018'86L'YLL) |%90'8Y | 28€'2€9'22L'E 0£8'099'¢€8'L SI1Z0LS0LY'L ueBuequiabuad ‘ueeuiquiad g
ejsemg efequia yejuiawad
%0000} %0008 %0008 ebequa) g ebequa) 7 ebequa) | ebequa uebuap ueesiway|
%00°00L %00°0S %00°0S Help | Help | Help | MINN Buejus | swsiueyjs|y ueunsniueg
MINN NYejad 1Beq
%00°00L %00'SS %00°'6S ey | 18y ¢ ueefeiquad Uep Ueeway Iseyjise
Y189 BIpS|\ Uep §Iuoa|3 elpsly
%00°00L %00°0S %00°0S 8y ¥ ey / ueBuap YN Isowoid uep ewesefiay|
%0000 %00°0 %00°0 ey / ey G MINN ANPOId 1SOWOId Uep uesswed
(Wni) oI
%0000 %00°0G %0005 UBJBWEDDY] 7 UBJBWEIDY 7 UBJBWEDDY| 17 eyesn uiz| ueetebbusjahuad Asuol MAN
%86°LL  [%00°001 007'S.8'25 [%L0'9y | 008'.6€'2EE |%L0'9p 005°L10°66 019'6¥5°6€S 2E9°LLL9SL) ueeAeiquiad uep ueeway |
uninuajy
Anpnpuad
yeBuaualy [199)] eyes( Jyadwoy| Jejuy
oIl _Yesn %001X(L-uAYNIeSWO/(} euiqip Buek| uenBBunay uep ueeyesnesmay)| uejedepuad
Buepig ejeday (%¢£8'06  |%00'0 9Z¢'7v8'898'L 019'965'970°2 288'6¥9°6LLY %S 0y’ 0LT'ELET |%0L Lv8'L82°L99°T |%S -UNYNIBsWO-uNyMIaswo))| Wy Jeswo uejeybuiuad asejussiad ueBuequiabuad weiboid| uebuedwijay
166ur|  166urL
jebueg| jebueg efiaupy jeyipald
%02'66  [%62'00L elisuy uejedes ejes-ejey
%00°00L %00°6€ %00°6€ e ¢ 24 1seladoy) ynpoid Jejen
%0000} %0052 %0052 isetadoy Gz, isesadoy 00}, isesadoy 00}, isesadoy uejeyBuuawad
dMng
%00°00L %00'G %00'G ey | ey | ey | uee|ojaBuad siuxe | ISEAJO Ueyiejad
%00°00L %00°LS %00°LS ueng g1 ueng g1 uejng g1 (Sy1M) Yeyas 1setadoy iy
%00°GZL %0007 %002 eY ¥ 2 €)Y 0 IseJadoy) euiqwad Wnio4
%1999 %0001 %009 1sesadoy| 0g 1sesadoy 0g 1sesadoy 0g 1sesadoy| uesemeBuad
1seJadoy|
%00°00L %00'88 %00'88 Isesadoy| Gg Isesadoy| £/ Isesadoy| 00} dSN /dSH Uejeysss) uelejiusd
(11 (01
(6 (81 isn=n) | mn=ten (&) ) (en 14} ) (o)) (6) (8 @ (9) (8) ) (€ @ 0}
um__“:wx Wist4 uebuenay Wist4 uebuenay Wist4 uebuenay Wist4 uebuenay Wist4 uebuenay Wist4
qemer
) BunBBueuad 610C unyep || ML 6102 unyep Il ML 6102 unyep il ML 6102 unye) Qdys eluay 810z enjsuay A1yyy eped wieiBoud Jojexipu] ejnuwiog fincino) ueyeiboy uejeiBayweiboid ueleses | ON
i (1-u) nje7 unyer adyy : ’ /(dwo2yno) weiboud eliaury Jojeyipu|
ads run 1sesijeay jexbuil ad)S eluay Isesijeay adM)s efuay jabie) uesehbuy uep efiaury jobie] ad)S elysuay eliaury
P/S QXS eASUSY uerede) jabie)

610z unye] uejeibay uep weiboid eliaury| isesijeay uep jabie|

el1aury uejede Isesijeay




0k

166u1L
166 jebueg (g weiboud "ps | weiboid) weiboid yninjas Lep eliaury jeyipaid
%P6'v8 %6856 (%) (8 *ps | weiboig) weiboud yninjas Lep uerebbue uep eliaury uejedes ejes-ejey [ejo)
_ _ _mm—.rmm.mmu.m 98€'€90°281'9 LES'LILEEL'EL _ weiBoud yninjas ep uesebbue [ejo)
166ur|  16BurL
jebueg| jebueg efiaupy jeyipald
%EV'E6  [%00°00L eliauny uejeden ejes-ejey
%000 %000 %000 MM 01 MM 01 Mzl uesbjwsuel| uoje) uejeoqiod
eAuuejedwauad
%00°00L %01'S€E %01°S€E MM 01 Mzl Jisijeass) BueA uelbiuisuel) uojed
%00°00L %00'7S %007 204 1B ¥} uerselBiwsuensy 3|y
Uejuepad
%00°0 %00°0 %00°0 MM 0} MM 01 M2l NQd eid [idwess | ueiBiwsues uoje)
%EP'E6  [%00°001 y8Y°06£'92  [%82°€) S/8'9v2'87 | %8Z'EL G20°'SY6°Ze 0S1°LIE61S 616'228'255 1sedBiwsues) uejedwauad |
IseJblwsuel]
uep ef1ay] ebeua] %001 X(ueiblwsuesy iseblwisuel)|  uninuaw u
uebuequiabuad ejony yejwnipeybueaq fuek uep ef1ay ebeua] uejedwauad| einbbuebuad
Buepig ejedayl|%¢ep'e6 %000 [v8r°06€'9C S.8'972'8C STO'SY6TIC (%001 0SL'LIE6LE %004 516228296 %004 ueJBjwsuey) uojed yejwnf)| uesbiwsues; uejed: | asejuasiad uep uebuequabuad weiboid ejbuy
166u;L
166ul] jebueg el1auny Jeyipaid
%6768 [%00°004
(6) (8) 7 A (v) (e) (@) ) (o1 ©) ® W ) (©) » (© @ |
mm._“:wv_ ISI4 uebuenay uebuenay uebuenay uebuenay uebuenay
qemer
) BunBBueuad 610C unyep || ML 610C unyeyp || ML 6102 unyep il ML 6102 unye) Qdys eluay 810z enjsuay A1yyy eped wieiBoud Jojexipu] ejnuwiog fincino) ueyeiboy uejeiBayweiboid ueleses | ON
’ (1-u) nje unyel adyy ' ; /(3wo3yno) weiboud eliaury Jojeyipu] :
ads run 1sesijeay jexbuil ad)S eluay Isesijeay adM)s efuay jabie) uesehbuy uep efiaury jobie] ad)S elysuay eliaury
P/S QXS eASUSY uerede) jabie)
eliaury uerede) isesijeay
610z unye] uejeibay uep weiboid eliaury| isesijeay uep jabie|




BAB Il
RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA

Program Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Kota Yogyakarta merupakan program yang telah diamanatkan
dalam RPJMD Kota Yogyakarta sesuai dengan tugas dan fungsinya. Rencana
program beserta indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam
RPJMD, selanjutnya dijabarkan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah,
Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta kedalam rencana kegiatan
untuk setiap program tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program
ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan
Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta dan diharapkan
dapat menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan
keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator
kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan
identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan anggaran,
memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang, memantau
perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan pengendalian
dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan
pertanggungjawaban kepada masyarakat. Pendanaan indikatif sebagai wujud
kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan
program dan kegiatan tahunan. Program-program yang telah disertai kebutuhan
pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam
kegiatan beserta kebutuhan pendanaannya.

Rencana Program dan Kegiatan dalam perubahan renja tahun 2019
disajikan pada tabel 3.1. Untuk Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
terdapat pengurangan sebesar Rp 2.584.300,-. Pengurangan ini disebabkan
adanya pengurangan belanja makanan dan minuman rapat koordinasi.
Walaupun ada penambahan belanja ATK, bahan pembersih, dan bahan bakar
minyak (BBM) untuk genset tetapi pengurangan belanja makanan dan minuman
rapat koordinasi lebih besar.

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur terdapat
pengurangan sebesar Rp 49.287.000,-. Pengurangan ini disebabkan adanya
selisih pagu anggaran dengan kontrak/SPK Pekerjaan Pemeliharaan Gedung
Dinkopukmnakertrans dan pengurangan BBM 1 (satu) unit kendaraan dinas roda
4 (empat) karena kurang layak jalan sehingga dikembalikan ke Bidang Aset.
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Pada Program Peningkatan Kualitas Koperasi terdapat pengurangan Rp
1.419.400,-. Pengurangan ini disebabkan pengurangan dari sisa anggaran
kegiatan-kegiatan yang sudah terlaksana.

Pada Program Pengembangan dan Penempatan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi terdapat pengurangan sebesar Rp 87.499.730,-. Pengurangan ini
disebabkan pengembalian belanja kursus pelatihan kebandaraan sebanyak 11
(sebelas) orang karena tidak menyelesaikan semua tahapan pelatihan, terdiri
dari 4 (empat) peserta pelatihan Airport Officer dan 7 (tujuh) peserta pelatihan
Airport Customer Service.

Pada Program Pengembangan dan Penempatan Tenaga Kerja dan
Transmigrasi terdapat pengurangan sebesar Rp 87.499.730,-. Pengurangan ini
disebabkan pengembalian belanja kursus pelatihan kebandaraan sebanyak 11
(sebelas) orang karena tidak menyelesaikan semua tahapan pelatihan, terdiri
dari 4 (empat) peserta pelatihan Airport Officer dan 7 (tujuh) peserta pelatihan
Airport Customer Service.

Pada Program Perlindungan dan Pengembangan Lembaga Tenaga
Kerja, terdapat penambahan sebesar Rp 28.671.000,- untuk penambahan
belanja makan minum Sosialisasi UMK 2020 dan belanja jasa media massa,
penambahan kegiatan Sosialisasi Permenaker No. 19 tahun 2016, sekaligus ada
pengurangan untuk penghapusan honorarium tim pelaksana kegiatan mayday.
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, Tenaga Kerja
dan Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2019 merupakan bagian dari
rangkaian perencanaan pembangunan sesuai dengan Undang-Undang tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan digunakan sebagai pedoman
dalam melaksanakan tugas. Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahunan selain
merupakan penjabaran dari Renstra Perangkat Daerah juga mengacu pada
RKPD sebagai jabaran tahunan RPJMD.

Perubahan Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2019 ini disusun sebagai acuan
dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan. Capaian
pelaksanaan Perubahan Renja 2019 yang optimal diharapkan akan mendukung
secara signifikan tujuan dan sasaran yang tercantum dalam Renstra Dinas
Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota
Yogyakarta 2017- 2022. Dengan demikian pada akhirnya dapat memberikan
kontribusi nyata dalam pencapaian RPJMD Kota Yogyakarta Tahun 2017- 2022
dalam mewujudkan visi dan misi Pemerintah Kota Yogyakarta.



