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PENGANTAR 

Puji Syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa bahwa 

dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Yogyakarta Tahun 2022 ini dapat tersusun. 

Renja Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota 

Yogyakarta Tahun 2022 disusun sebagai acuan dalam pelaksanaan rencana 

Program, Kegiatan dan Anggaran Tahun 2022 yang merupakan tahun terakhir 

dari Rencana Strategis Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kota Yogyakarta. Dalam proses penyusunannya Renja Dinas Perindustrian 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Yogyakarta Tahun 2022 berpedoman 

pada Renstra Perangkat Daerah dan RKPD yang merupakan penjabaran 

tahunan dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota 

Yogyakarta Tahun 2017-2022. Lebih lanjut dokumen ini akan menjadi sistem 

kendali didalam perencanaan dan implementasi pelaksanaan program/kegiatan 

selama kurun waktu 1 tahun. 

Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih kepada semua pihak yang 

turut membantu kelancaran pelaksanaan penyusunan Renja Dinas Perindustrian 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Yogyakarta Tahun 2022. Semoga ke 

depan dokumen Renja Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kota Yogyakarta yang sudah tersusun tersebut dapat menjadi landasan dan 

dasar didalam proses perencanaan dan implementasi program dan kegiatan 

bidang urusan perindustrian, koperasi, usaha kecil dan menengah di Kota 

Yogyakarta. 

Yogyakarta, 25 Maret 2020 

Kepala, 

Drs.TRI KARYADI RIYANTO R, S.H., M.Si 
NIP. 196701191992031005 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan 

perangkat daerah untuk periode 1 (satu) tahun kedepan yang mengacu pada 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD). Penyusunan Rencana Kerja dilakukan seiring 

dengan agenda penyusunan dan kebijakan anggaran serta merupakan komitmen 

bagi instansi untuk mencapainya dalam satu tahun tertentu. 

Renja Perangkat Daerah memuat kebijakan, program dan kegiatan 

pembangunan baik yang dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah 

maupun yang ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. Renja 

Perangkat Daerah selain memuat program dan kegiatan sesuai dengan tupoksi 

Perangkat Daerah, juga memuat kegiatan-kegiatan kewilayahan yang berasal 

dari hasil musrenbang kelurahan dan kecamatan. 

Renstra Perangkat Daerah merupakan perencanaan perangkat daerah 

untuk periode 5 (lima) tahun berdasarkan tugas pokok dan fungsinya. Renstra 

Perangkat Daerah Tahun 2017 - 2022 menjadi dasar penyusunan Renja 

Perangkat Daerah Tahun 2022 dan menjadi materi dalam penyusunan Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah ( RPJMD ) Kota Yogyakarta Tahun 2017 - 

2022. 

Penyusunan Renja Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Yogyakarta Tahun 2022 merupakan penjabaran dari Renstra 

Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Yogyakarta 

Tahun 2017-2022. Renja Tahun 2022 tersebut akan dipergunakan sebagai 

materi pada pembahasan musrenbang Kota Yogyakarta Tahun 2022 untuk 

menyusun Rancangan Akhir RKPD Tahun 2021. 

1.2. Landasan Hukum 

Peraturan perundangan yang digunakan dalam penyusunan Rencana 

Kerja Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 adalah : 

1. Undang-Undang Nomor 16 Tahun 1950 tentang pembentukan daerah-daerah 

Kota Besar Dalam Lingkungan Provinsi Jawa Timur, Jawa Tengah, Jawa 

Barat dan Dalam Daerah Istimewah Yogyakarta; 

2. Undang-undang Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan 

3. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara 
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4. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah; 

6. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005- 2025; 

7. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah; 

8. Undang- undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan dengan Undang- 

undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas Undang- 

undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah; 

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah; 

10. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Organisasi Perangkat 

Daerah; 

11. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional 2015 – 2020. 

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman 

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir dengan 

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang 

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah; 

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86 Tahun 2017 

tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan 

Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, 

dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

14. Peraturan Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2013 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2012-2017; 

15. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2006 tentang Tata cara 

Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Daerah dan 

Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah 

16. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 1 Tahun 2007 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kota Yogyakarta Tahun 

2005-2025; 
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17. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 4 Tahun 2007 tentang Pokok- 

Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah; 

18. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 2 Tahun 2010 tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Kota Yogyakarta Tahun 2010 – 2029; 

19. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 5 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kota Yogyakarta; 

20. Peraturan Daerah Kota Yogyakarta Nomor 11 Tahun 2017 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kota Yogyakarta 2017- 

2022; 

21. Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 64 Tahun 2016 tentang Susunan 

Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja Dinas Perindustrian 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Yogyakarta sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 117 Tahun 2016 

tentang Perubahan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 64 Tahun 2016 

tentang Susunan Organisasi, Kedudukan, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja 

Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja dan 

Transmigrasi Kota Yogyakarta; 

22. Peraturan Walikota Yogyakarta No 105 Tahun 2017 tentang Rencana 

Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022 sebagaimana telah diubah 

terakhir dengan Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 64 Tahun 2018 

tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Walikota Yogyakarta Nomor 105 

Tahun 2017 tentang Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2017-2022. 

23. Peraturan Walikota Yogyakarta No 120 Tahun 2020 tentang 

Pembentukan, Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, Dan Tata 

Kerja Unit Pelaksana Teknis Pada Dinas Perindustrian Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah 

24. Peraturan Walikota Yogyakarta No 50 Tahun 2021 tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kota Yogyakarta Tahu 2022 

25. Keputusan Walikota Yogyakarta Nomor 503 Tahun 2018 tentang Penetapan 

Indikator Kinerja Utama Tahun 2017-2022 di Lingkungan Pemerintah Kota 

Yogyakarta 

1.3. Maksud dan Tujuan 

Maksud penyusunan Renja Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Yogyakarta ini adalah untuk mendokumentasikan perencanaan 

dalam kurun waktu 1 (satu) tahun ke depan, serta memberikan arah 

pembangunan Kota Yogyakarta dan sinergitas program kegiatan baik yang 

dilakukan oleh Pemerintah Kota Yogyakarta maupun yang dilaksanakan 

bersama-sama dengan masyarakat. 

Tujuan penyusunan Renja Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Yogyakarta adalah sebagai berikut: 
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1. 

2. 

1.4. Sistematika Penulisan 

Renja Perangkat Daerah Tahun 2022 sebagai dokumen perencanaan 

pembangunan daerah, disusun dengan sistematika sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

1.2. Landasan Hukum 

1.3. Maksud dan Tujuan 

1.4. Sistematika Penulisan 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2020 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun 2020 dan 

Capaian Renstra Perangkat Daerah (tabel 2.1) 

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah ( tabel 2.2) 

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat 

Daerah 

2.4 Review terhadap Rancangan awal RKPD (tabel 2.3) 

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat (tabel 2.4) 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

3.3 Program dan Kegiatan 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

BAB V PENUTUP 
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Pedoman bagi Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kota Yogyakarta untuk menyusun Rencana Kerja Anggaran Satuan Kerja 

Pemerintah Daerah (RKA Perangkat Daerah) Tahun 2022. 

Mewujudkan konsistensi atas sinkronisasi perencanaan tahunan Dinas 

Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Yogyakarta 

berdasarkan Renstra dan hasil musrenbang dalam mengaplikasikan tugas 

pokok dan fungsinya. 



BAB II 

HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra 

Perangkat Daerah 

Evaluasi pelaksanaan rencana kerja dimaksudkan untuk mengetahui 

pencapaian realisasi, kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka 

pencapaian misi, agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan 

program dan kegiatan di masa yang akan datang. 

Review ini meliputi hasil evaluasi pelaksanaan Renja Dinas Koperasi, 

UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi dan Dinas Perindustrian dan Perdagangan 

tahun lalu, berikut realisasi Renstra dan/atau realisasi APBD. Hal ini dilakukan, 

mengingat pada tahun 2020 urusan bidang perindustrian, koperasi dan UKM 

diampu oleh lembaga yang berbeda dengan OPD pengampu pada tahun 2022. 

Secara rinci review tersebut tergambar selanjutnya pada Tabel 2.1. Yang akan 

dijelaskan pada bab ini adalah program dan kegiatan yang berkaitan langsung 

dengan bidang urusan perindustrian, koperasi dan UKM beserta program dan 

kegiatan penunjang. 

Program dan kegiatan bidang koperasi dan UKM yang dilaksanakan oleh 

Dinas Koperasi, UKM, Tenaga Kerja dan Transmigrasi antara lain : 

1. Program Peningkatan Kualitas Koperasi. Program ini mempunyai dua 

indikator kinerja program, yaitu: nilai aset koperasi dan nilai omset koperasi. 

Realisasi nilai aset koperasi tahun 2020 sebesar Rp 576.251.223.791 atau 

102,21% dari target Rp 563.796.549.387. Aset koperasi tahun 2020 

meningkat sebesar Rp 19.393.900.647 atau meningkat 3,48% dari aset 

koperasi tahun 2019. Nilai omset koperasi dan UKM usaha mikro pada tahun 

2020 ditargetkan sebesar Rp. 406.247.564.013,- dan terealisasi Rp. 

448.401.977.841,- sehingga didapat capaian kinerja sebesar 110,38%. 

Tahun sebelumnya, target nilai omset koperasi dan UKM usaha mikro 

sebesar Rp. 403.136.585.122,- dan realisasinya sebesar Rp. 

432.225.347.781,- atau dengan tingkat capaian kinerja 107,22%. Dengan 

demikian, realisasi dan tingkat capaian kinerja indikator nilai omset koperasi 

dan UKM usaha mikro tahun 2020 lebih baik dibanding tahun 2019. 

Program Peningkatan Kualitas Koperasi terdiri dari 2 (dua) kegiatan, yaitu: 

a. Pembinaan Kelembagaan Koperasi 

Kegiatan pembinaan kelembagaan koperasi mendorong penumbuhan 

gerakan masyarakat untuk berkoperasi, antara lain melalui penyuluhan 

perkoperasian, sosialisasi perkoperasian di wilayah, penilaian pra 

koperasi, dan peningkatan kualitas koperasi yang ada 
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Penyuluhan perkoperasian dilaksanakan kepada kelompok masyarakat 

yang ingin mengetahui berbagai hal tentang koperasi atau akan 

mendirikan koperasi. 

Sosialisasi perkoperasian diselenggarakan di wilayah-wilayah agar 

kegiatan simpan pinjam yang ada dimasyarakat dapat dilakukan sesuai 

dengan nilai-nilai dan prinsip-prinsip koperasi. Disamping itu, agar 

masyarakat juga mengetahui secara dini apabila ada yang 

mengatasnamakan koperasi tetapi dalam kegiatannya hanya melakukan 

investasi secara illegal. 

Penilaian pra koperasi berprestasi dengan tujuan agar kelompok- 

kelompok pra koperasi yang sudah siap berkoperasi di masyarakat 

didorong untuk meningkatkan pelayanan yang lebih baik kepada 

anggota dan didorong untuk meningkatkan status kelembagaannya 

untuk menjadi koperasi. 

Peningkatan kualitas koperasi-koperasi yang ada agar koperasi maju 

dan berkembang dalam memberikan pelayanan kepada seluruh 

anggotanya melalui peningkatan kapasitas sumber daya 

pengurus/pengawas/manajer koperasi (PK2) berupa pendidikan dan 

pelatihan baik yang berbasis kompetensi maupun yang tidak berbasis 

kompetensi, pendampingan maupun pembinaan langsung kepada 

pengurus dan pengawasnya dengan harapan koperasi dilaksanakan 

sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang ada. Selain itu, 

juga dilaksanakan Pelatihan Manajemen Operasional Koperasi dan 

Bimbingan Teknis Perkoperasian serta Diklat Sertifikasi dan Uji 

Kompetensi Manajer/Kepala Cabang Koperasi. 

Pembinaan dan Pengembangan Koperasi 

Salah satu bentuk Pengawasan koperasi adalah penilaian kesehatan 

koperasi simpan pinjam (KSP)/ unit simpan pinjam (USP) koperasi. 

Tahun 2020 Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, Tenaga Kerja 

dan Transmigrasi Kota Yogyakarta telah melakukan penilaian kesehatan 

terhadap 57 KSP/USP koperasi. Penilaian kesehatan koperasi ini 

dilakukan terhadap koperasi simpan pinjam karena meskipun dana 

simpan pinjam berasal dari anggota koperasi kegiatan menghimpun 

dana masyarakat harus dikelola secara baik sesuai dengan ketentuan 

peraturan perundang-undangan yang berlaku. 

Bentuk pengawasan lainnya adalah pemeringkatan koperasi. 

Pemeringkatan koperasi dilakukan untuk melihat tingkat kualitas koperasi 

baik dilihat dari aspek kelembagaan koperasi, usaha koperasi, keuangan 
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koperasi, manfaat koperasi terhadap anggota maupun manfaat koperasi 

terhadap masyarakat. 

Pengawasan koperasi juga dilakukan melalui pengawasan langsung ke 

lapangan, pengawasan secara head to head dengan menghadirkan 

pengurus, pengawas maupun karyawan koperasi maupun pengawasan 

secara khusus terhadap koperasi-koperasi bermasalah yang 

memerlukan bantuan dari Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta. 

2. Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha 

Kecil Menengah, mempunyai satu indikator kinerja program, yaitu: Nilai 

omset Usaha Kecil Mikro. Capaian kinerja Program Pengembangan 

Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil Menengah tahun 

2020 berhasil karena dari capaian kinerja indikator program melampaui target 

yang ditetapkan. Realisasi nilai omset Usaha Kecil Mikro tahun 2020 sebesar 

Rp 3.795.713.382 atau 164,97% dari target Rp 2.300.864.313. Nilai omset 

Usaha Kecil Mikro tahun 2020 mengalami peningkatan sebesar Rp 

3.573.054.618 atau turun 48,49% dibanding Nilai omset Usaha Kecil Mikro 

tahun 2019. 

Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha 

Kecil Menengah terdiri dari 2 (dua) kegiatan, yaitu: 

a. Kemitraan dan Pembiayaan UMK 

Pada kegiatan ini terdapat beberapa output, yaitu: 

1) Monitoring dan Evaluasi Penyelenggaraan Izin Usaha Mikro (IUM) 

upaya memperoleh data pelaku usaha yang sudah melegalkan 

usahannya melalui OSS dari 14 Kecamatan di Kota Yogyakarta. 

2) Pameran dan Promosi Produk UMK 

Tahun 2020, pameran dan promosi produk UMK dilakukan 1 kali 

3) Kerjasama dan Promosi UMKM dengan Media Elektronik dan Media 

Cetak 

upaya untuk mempromosikan dan memasarkan produk UMKM baik 

produk diluar daerah maupun di dalam daerah melalui media. 

4) Fasilitasi Kemitraan dan Pembiayaan bagi Pelaku UMK 

Sebagai salah satu kegiatan yang berguna bagi pelaku usaha untuk 

menambah informasi bagi perbaikan produknya dan dapat 

memotivasi masyarakat untuk berwirausaha. 

b. Pembinaan dan Pengembangan UMK 

Keluaran kegiatan Pembinaan dan pengembangan UMK yang menunjang 

peningkatan nilai Omset Usaha Mikro Kecil, antara lain: 
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1. 

2. 

3. 

Sedangkan program dan kegiatan bidang industri yang dilaksanakan oleh 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan antara lain : 

1. Program Pembinaan Perindustrian 

Program ini memiliki satu indikator kinerja yakni prosentase omzet IKM yang 

dibina. Tahun 2020, target kinerja program ini sebesar 8 % dan realisasi 

capaian kinerja sebesar 9 %. 

Program ini didukung oleh dua kegiatan, antara lain : 

a. Pembinaan Teknis Perindustrian 

b. Pembinaan Sarana Produksi 

%. 
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Penumbuhan wirausaha baru 

Penumbuhan wirausaha baru dilaksanakan dalam upaya untuk 

meningkatkan jumlah wirausaha yang ada di Kota Yogyakarta yang 

berdaya saing, yang diawali dengan koordinasi persiapan, rekruitmen 

calon peserta dengan tahapan pendaftaran, survey, seleksi, dan 

dilanjutkan dengan pelaksanaan pelatihan. Penumbuhan wirausaha 

baru tahun 2020 berupa pelatihan Karang mitra usaha (KaMU). 

KaMU adalah suatu bentuk penumbuhan wirausaha baru bagi warga 

Kota Yogyakarta yang berusia diatas 28 tahun dan sudah mempunyai 

rintisan usaha dengan kegiatan pelatihan selama 5 hari, dan 

dilanjutkan pendampingan usaha selama 2 tahun oleh konsultan 

bisnis managemen. KaMU tahun 2020 adalah Karang Mitra Usaha 

Angkatan (tahun) ke-3 dan diikuti oleh 50 peserta. 

Promosi produk UMK 

Promosi Produk UMK merupakan upaya mempromosikan produk- 

produk UMKM Kota Yogyakarta yang berkualitas, diawali dengan 

kegiatan Kurasi produk UMKM yang dilaksanakan oleh Tim yang 

ditunjuk oleh Walikota Yogyakarta. 

Pengembangan Industri Kreatif 

Kegiatan ini mempunyai satu keluaran yaitu pelatihan UMKM Bangkit 

sebagai adaptasi masa normal baru 8 angkatan @ 25 UMKM. 

2. Program Pengembangan Industri Logam 

Indikator kinerja program ini adalah nilai pendapatan UPT Logam. Tahun 

2020, ditargetkan sebesar Rp 309.417.800 dan dapat direalisasikan sebesar 

Rp 324.574.256. Dengan demikian, capaian kinerja program ini mencapai 104 



Sedangkan program dan kegiatan penunjang yang dilaksanakan oleh 

Dinas Perindustrian dan Perdagangan maupun Dinas Koperasi, UKM, Tenaga 

Kerja dan Transmigrasi meliputi : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, dari 

target fisik renja sebesar 100%, berhasil direalisasikan sebesar 100%. 

Terdapat 3 (tiga) kegiatan di dalam program tersebut, dengan masing-masing 

realisasinya mencapai 100%. Dua kegiatan tersebut adalah: 

a. Kegiatan Penyediaan Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi. Kegiatan 

ini terdiri dari 2 (dua) keluaran yakni: rapat koordinasi dan rapat-rapat 

koordinasi dan konsultasi ke luar daerah. Masing-masing keluaran 

tersebut dapat merealisasikan kegiatan secara fisik sebesar 100%. 

b. Kegiatan Penyediaan Jasa, Peralatan, dan Perlengkapan Kantor. 

Kegiatan ini terdiri dari berbagai jenis belanja, baik belanja barang/ jasa 

maupun belanja modal untuk menunjang kelancaran administrasi, 

keuangan, maupun operasional perkantoran. Tingkat realisasi kegiatan 

ini adalah 100%. Dengan demikian secara fisik kegiatan tersebut telah 

dapat dilaksanakan 100%. 

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur, dari target fisik renja 

sebesar 100%, berhasil direalisasikan sebesar 100%. Terdapat 2 (dua) 

kegiatan di dalam program tersebut, dengan masing-masing realisasinya 

mencapai 100%. Dua kegiatan tersebut adalah: 

a. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung/ Bangunan Kantor. 

Kegiatan ini berupa pemeliharaan gedung Griya UMKM dan gedung 

Dinas Koperasi UKM Tenaga Kerja dan Transmigrasi di mana kedua 

kegiatan tersebut secara fisik telah selesai dilaksanakan 100%. 

b. Kegiatan Pemeliharaan Rutin/ Berkala Kendaraan Dinas/ 

Operasional.Kegiatan ini berupa pemeliharaan rutin untuk kendaraan 

dinas roda 2 (dua) dan roda 4 (empat), di mana secara fisik telah 

terealisasi sebesar 100%. 

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan. Hanya terdapat 1 (satu) kegiatan pada program ini, yakni 

Kegiatan Penyusunan Dokumen Perencanaan, Pengendalian, dan Laporan 

Capaian Kinerja SKPD. Terdapat dua output pada kegiatan ini, yaitu 

Dokumen perencanaan, pengendalian dan penganggaran; dan Laporan 

Capaian kinerja dan Keuangan SKPD. Dari target 6 dokumen perencanaan 

pengendalian dan penganggaran terealisasi 6 dokumen atau 100% dari 

target, yaitu Dokumen Perubahan Renja Tahun 2020, Renja Tahun 2021, 

Perjanjian Kinerja Tahun 2020, Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2020, 

RKPA/DPPA TA 2020, RKA/DPA TA 2021. Dari target 4 dokumen Laporan 
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Capaian Kinerja dan Keuangan terealisasi 4 dokumen atau 100% dari target, 

yaitu LKjIP 2020, Laporan Capaian Keuangan, Profil dan SKM. 

Dari uraian diatas, dapat disimpulkan capaian kinerja pelayanan bidang 

perindustrian, koperasi dan UMKM telah melampaui yang ditargetkan. 
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: DINAS PERINDUSTRIAN DAN PERDAGANGAN (BIDANG INDUSTRI) 

Tabel 2.1 
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah 

dan Pencapaian Renstra PD s/d Tahun 2021 
Kota Yogyakarta 

NAMA SKPD 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah 
Daerah/Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Capaian 
Kinerja Renstra 

SKPD 
pada Akhir Renstra 

Realisasi Capaian 
Kinerja 

Renstra SKPD 
s/d 

RKPD Tahun Lalu 
(n-1) 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020 

Target Program 
dan Kegiatan 

Renja PD Tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja SKPD 

Tahun 2020 

Target Renja SKPD 
TW IV Tahun 2020 

Realisasi Renja SKPD 
TW IV Tahun 2020 

Tingkat Realiasi 
TW IV Tahun 

2020 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 

 Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

Persentase kelancaran administrasi, 
keuangan dan operasional 
perkantoran 

100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 1     100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Rapat koordinasi yang terselenggara 88 kali 110 kali 57 kali 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Laporan perjalanan dinas 351 laporan 60 laporan 6 laporan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

makan dan minum harian umum yang 
tersedia 

0 bulan 0 bulan 4 bulan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 2     99,97% 98,43% 98,46% 100,03% 100,00% 99,97% 
Surat Dinas yang terkelola 0 buah 0 buah 5254 buah 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Alat tulis kantor yang tersedia 96 jenis 94 jenis 75 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Penyediaan Rapat-rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 

Penyediaan Jasa, 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 



 

  Komponen instalasi listrik/penerangan 
bangunan kantor yang tersedia 

24 jenis 23 jenis 0 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Peralatan dan perlengkapan 
kantor/rumah tangga yang tersedia 

37 jenis 44 jenis 5 jenis 100,00% 99,77% 99,77% 100,00% 100,00% 100,00% 

Bahan dan Peralatan Kebersihan yang 
tersedia 

0 jenis 0 jenis 14 jenis 100,00% 91,08% 91,08% 100,00% 100,00% 100,00% 

Bahan-bahan komputer/printer yang 
tersedia 

0 jenis 0 jenis 14 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Jasa Pembayaran telepon dan bantuan 
komunikasi 

0 bulan 0 bulan 12 bulan 100,00% 94,00% 94,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Jasa Pembayaran Air 0 bulan 0 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Jasa Pembayaran Listrik 0 bulan 0 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Jasa kebersihan kantor 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Jasa Percetakan 0 jenis 0 jenis 2 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Jasa Penggandaan 0 lembar 0 lembar 150000 lembar 100,00% 99,95% 99,95% 100,00% 100,05% 100,05% 
Jasa Pemeliharaan peralatan dan 
perlengkapan kantor/kerja/ 

0 jenis 0 jenis 6 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Jasa Tenaga pendukung administrasi 
perkantoran 

0 orang 0 orang 67 orang 100,00% 97,51% 97,51% 100,00% 100,00% 100,00% 

STNK Kendaraan dinas /operasional yang 
diperpanjang 

0 unit 0 unit 45 unit 100,00% 93,00% 93,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

KIR kendaraan dinas /operasional 0 unit 0 unit 8 unit 100,00% 75,00% 75,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Bahan bacaan/surat kabar yang 
tersedia 

0 jenis 0 jenis 3 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Pengadaan Dump Truck 0 unit 0 unit 0 unit 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

 
 Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur Prosentase kelancaran sarana dan 
prasarana aparatur yang memadai 100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100% 100% 100% 

 1     100,00% 90,00% 90,00% 100% 100% 100% 
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Pemeliharaan 



1 

 

 Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional 

1. Jasa pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional Roda dua 

26 unit 26 unit 26 unit 100,00% 90,00% 90,00% 
100% 100% 100% 

2.Jasa pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional Roda tiga 

2 unit 2 unit 2 unit 100,00% 90,00% 90,00% 
100% 100% 100% 

3.Jasa pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional Roda 
empat 

12 unit 12 unit 12 unit 100,00% 90,00% 90,00% 
100% 100% 100% 

4. Jasa pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas/operasional Roda enam 

7 Unit 7 Unit 7 Unit 100,00% 90,00% 90,00% 
100% 100% 100% 

 
 Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Prosentase kelancaran peningkatan 
capaian kinerja dan keuangan 100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 Penyusunan Dokumen 
Perencanaan, 
Pengendalian dan laporan 
Capaian Kinerja Perangkat 
Daerah 

    100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Dokumen perencanaan, penganggaran, 
pengendalian, laporan kinerja, keuangan 
dan SDM 

6 dokumen 6 dokumen 6 dokumen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 
 Program Pembinaan 

Perindustrian Persentase peningkatan omset 
Industri Kecil Mikro (IKM) 9% 10% 8% -50,00% -10,98% 21,96% 9% 9% 9% 

 1     100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
IKM yang mengikuti Pelatihan teknis 
industri 

15 jenis 7 jenis 2 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Ekspo Produk Sentra, Produk Unggulan 
Daerah dan OVOP 

0 lokasi 6 lokasi 0 lokasi 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Produk Unggulan Daerah yang 
dikembangkan 

0 lokasi 1 lokasi 0 lokasi 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Katalog informasi industri Kota 
Yogyakarta 

0 Buku 0 Buku 0 Buku 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Koordinasi penyusunan katalog 0 kali 0 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Pembinaan Teknis 
Perindustrian 



 

  Inventarisir IKM online 0 IKM 0 IKM 0 IKM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Fasilitasi pelatihan bagi IKM dengan 
sumberdana dekonsentrasi 

0 IKM 0 IKM 40 IKM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Fasilitasi dan verifikasi permohonan 
rekomendasi subsidi BBM untuk IKM 

0 IKM 0 IKM 7 IKM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 2     100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Monitoring dan (evaluasi) kelompok PEW 836 IKM 836 IKM 540 IKM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

IKM yang mendapat pelatihan sarana 
produksi 

5 jenis 4 jenis 5 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Pameran/Expo Industri Kreatif 47 IKM 47 IKM 0 IKM 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Perancangan Teknologi Tepat Guna bagi 
IKM 

4 alat 2 alat 0 alat 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 

Data Industri Mikro Kecil di Kota 
Yogyakarta 

0 IMK 2000 IMK 2000 IMK 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Sosialisasi SIINas 0 angkatan 0 angkatan 0 angkatan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
koordinasi persiapan pelaksanaan 
sosialisasi SIINAS 

0 IKM 0 IKM 150 IKM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Fasilitasi pelatihan E-Commerce bagi IKM 0 IKM 0 IKM 80 IKM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Kurasi dan Verifikasi permohonan 
fasilitasi E-Smart kementerian 
perindustrian 

0 IKM 0 IKM 14 IKM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Pendampingan IKM pasca pelatihan E- 
Commerce 

0 IKM 0 IKM 100 IKM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 
 Program Pengembangan 

Industri Logam Pendapatan UPT Logam 1 miliar rupiah 1 miliar rupiah 1 miliar rupiah 0,39% 0,32% 83,09% 100% 100% 100% 

 1     100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Layanan UPT Logam 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Pemeliharaan SDM dan Prasarana UPT 
Logam 

12 bulan 12 bulan 6 bulan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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Pembinaan Sarana 
Produksi 

Optimalisasi Pelayanan 
BLUD UPT Logam 



Nama SKPD : DINAS KOPERASI, UKM, TENAGA KERJA DAN TRANSMIGRASI (BIDANG KOPERASI DAN UKM) 

 

  Pengadaan Alat-Alat Pendukung 
Pelayanan UPT Logam 

1 paket 1 paket 1 paket 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 2 Pendukung Pelayanan UPT 
Logam 

    100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Teknologi pada produksi IKM Logam yang 
dikembangkan 

25 mesin 25 mesin 25 mesin 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Kerjasama dengan industri besar untuk 
market share produk UPT Logam 

5 perusahaan 2 perusahaan 1 perusahaan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Layanan Pemesinan UPT Logam 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 

Kode 
Urusan/Bidang Urusan 

Pemerintah 
Daerah/Program/Kegiatan 

Indikator Kinerja Program 
(outcome)/ 

Kegiatan (output) 

Target Capaian 
Kinerja Renstra SKPD 
pada Akhir Renstra 

Realisasi 
Capaian Kinerja 
Renstra SKPD 

s/d 
RKPD Tahun Lalu 

(n-1) 
2019 

Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Tahun 2020 

Target Program 
dan Kegiatan 

Renja PD Tahun 
2021 

Perkiraan Realisasi Capaian 
Target Renstra Perangkat 
Daerah s/d Tahun Berjalan 

Target Kinerja dan 
Anggaran Renja SKPD 

Tahun 2020 

Target Renja SKPD 
TW IV Tahun 2020 

Realisasi Renja SKPD 
TW IV Tahun 2020 

Tingkat Realiasi 
TW IV Tahun 

2020 

Realisasi 
Capaian 
Program 

dan 
Kegiatan 

s/d Tahun 
2021 

Tingkat 
Capaian 
Realisasi 
Target 

Renstra 

 

 
Program Peningkatan Sarana 
dan Prasarana Aparatur 

Persentase kelancaran administrasi, 
keuangan dan operasional 
perkantoran 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 1 Penyediaan Rapat- 
rapat Koordinasi dan 
Konsultasi 

    100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Rapat Koordinasi yang terselenggara 79 kali 46 kali 19 kali 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Laporan Perjalanan Dinas 149 laporan 123 laporan 13 laporan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 2 Penyediaan Jasa, 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

    99,97% 99,97% 99,97% 100,00% 100,00% 100,00% 
Alat Tulis Kantor yang tersedia 89 jenis 90 jenis 59 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor 

11 jenis 15 jenis 4 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Surat Dinas yang terkelola 0 buah 0 buah 75 buah 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Jasa Pendukung Administrasi 
Perkantoran 

5 orang 4 orang 7 orang 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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   Bahan dan Peralatan Kebersihan yang 
tersedia 

18 jenis 22 jenis 13 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor/Rumah Tangga yang tersedia 

5 jenis 5 jenis 17 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Jasa Pembayaran Telepon dan Bantuan 
Komunikasi 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Bahan Bacaan / Surat Kabar yang 
tersedia 

5 jenis 2 jenis 3 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

STNK Kendaraan Dinas yang 
diperpanjang izinnya 

29 unit 30 unit 30 unit 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Jasa Percetakan 3 jenis 12 jenis 9 jenis 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Jasa Penggandaan 431000 lembar 310000 lembar 72970 lembar 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Jasa Pemeliharaan Peralatan dan 
Perlengkapan 
Kantor/Kerja/Kerumahtanggaan 

12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Jasa Pemeliharaan Kebersihan 12 bln 12 bln 12 bln 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Jasa Keamanan 12 bulan 12 bulan 12 bulan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

             
 Program Peningkatan Sarana 

dan Prasarana Aparatur 
Persentase sarana dan prasarana 
aparatur yang memadai 100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 1 Pemeliharaan 
Rutin/Berkala 
Kendaraan 
Dinas/Operasional 

    100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional Roda Dua 

23 unit 23 unit 23 unit 100,00% 125,00% 125,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan 
Dinas/Operasional Roda Empat 

6 unit 6 unit 7 unit 100,00% 120,00% 120,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

             
 Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 
Pelaporan Capaian Kinerja dan 
Keuangan 

Persentase peningkatan laporan 
capaian kinerja dan keuangan 100% 100% 100% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 1 Penyusunan Dokumen    100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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  Perencanaan, 
Pengendalian dan 
laporan Capaian 
Kinerja Perangkat 
Daerah 

Dokumen Perencanaan, Penganggaran, 
Pengendalian, Laporan Kinerja, Keuangan 
dan SDM 

8 Dokumen 10 Dokumen 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

             
 

Program Peningkatan Kualitas 
Koperasi 

Nilai Aset Koperasi 627.620.530.000 556.857.320.00 
0 563.796.540.001 563.796.540.000,94 576.251.223.791,00 102% 100% 100% 100% 

Nilai Omset Koperasi 627.620.530.000 424.856.579.781 403.946.699.700 403.946.699.700,00 444.606.264.459,00 110% 100% 100% 100% 

 1 Pembinaan 
Kelembagaan 
Koperasi 

    99,99% 99,99% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Kelompok Pra Koperasi yang dibina 10 kelompok 12 kelompok 2 kelompok 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Rangkaian Kegiatan hari Koperasi 1 kali 1 kali 0 kali 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Peningkatan kapasitas manajemen 
pengelolaan lembaga perkoperasian 

0 orang 0 orang 125 orang 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 2 Pembinaan 
dan 
Pengembangan 
Koperasi 

    100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Monitoring dan Evaluasi Dana Bergulir 17 macam 17 macam 5 macam 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Pengawasan dan Penilaian Koperasi 130 Koperasi 115 Koperasi 57 Koperasi 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Klinik Koperasi Sehat (KKS) 12 Kali 12 Kali 12 Kali 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Pelatihan Motivasi Teknis Pengelolaan 
BUKP 

1 kali 1 kali 0 kali 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Gelar Produk Koperasi 2 kali 2 kali 0 kali 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

             
 Program Pengembangan 

Kewirausahaan dan Keunggulan 
Kompetitif Usaha Mikro 

Nilai Omset Usaha Kecil Mikro (UKM) 7.792.464,71 7.362.768.000 2.300.864.313 2.300.864.313 3.795.713.382 164,97% 100,00% 100,00% 100,00% 

 1 Kemitraan dan 
Pembiayaan UMK     100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Izin Usaha Mikro (IUM) (yang dimonev) 14 kecamatan 14 kecamatan 14 kecamatan 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Pameran dan promosi produk UMK 5 kali 7 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Kerjasama dan Promosi UMKM dengan 
Media Elektronik dan Media Cetak 

6 kali 4 kali 1 kali 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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   Fasilitasi Kemitraan dan Pembiayaan 
bagi Pelaku UMK 

8 kali 11 kali 2 kali 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

 2 Pembinaan, 
Pengembangan dan 
Pemberdayaan UMK 

    100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
Wirausaha baru yang ditumbuhkan 100 orang 100 orang 50 orang 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Member Dekranasda yang terbina 
dengan baik 

260 orang 260 orang 60 orang 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Layanan Pusat Pengembangan, 
Konsultasi Bisnis dan Manajemen bagi 
Usaha Mikro 

300 UMKM 300 UMKM 150 UMKM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 

Promosi Produk UMK 170 UMKM 170 UMKM 110 UMKM 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

Analisa kinerja pelayanan Dinas Perindustrian, Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah tahun 2020 didasarkan pada review evaluasi pelaksanaan Renstra 

OPD. Secara umum, capaian kinerja bidang perindustrian, koperasi dan UKM 

sangat baik. Hal ini merujuk pada capaian kinerja yang melebihi target yang telah 

ditetapkan. 

Program Peningkatan Kualitas Koperasi. Program ini mempunyai dua 

indikator kinerja program, yaitu: nilai aset koperasi dan nilai omset koperasi. 

Realisasi nilai aset koperasi tahun 2020 sebesar Rp 576.251.223.791 atau 

102,21% dari target Rp 563.796.549.387. Aset koperasi tahun 2020 meningkat 

sebesar Rp 19.393.900.647 atau meningkat 3,48% dari aset koperasi tahun 

2019. Nilai omset koperasi dan UKM usaha mikro pada tahun 2020 ditargetkan 

sebesar Rp. 406.247.564.013,- dan terealisasi Rp. 448.401.977.841,- sehingga 

didapat capaian kinerja sebesar 110,38%. Tahun sebelumnya, target nilai omset 

koperasi dan UKM usaha mikro sebesar Rp. 403.136.585.122,- dan realisasinya 

sebesar Rp. 432.225.347.781,- atau dengan tingkat capaian kinerja 107,22%. 

Dengan demikian, realisasi dan tingkat capaian kinerja indikator nilai omset 

koperasi dan UKM usaha mikro tahun 2020 lebih baik dibanding tahun 2019. 

Program Peningkatan Kualitas Koperasi terdiri dari 2 (dua) kegiatan, 

yaitu: 

a. Pembinaan Kelembagaan Koperasi 

Kegiatan pembinaan kelembagaan koperasi mendorong penumbuhan 

gerakan masyarakat untuk berkoperasi, antara lain melalui penyuluhan 

perkoperasian, sosialisasi perkoperasian di wilayah, penilaian pra 

koperasi, dan peningkatan kualitas koperasi yang ada. 

b. Pembinaan dan Pengembangan Koperasi 

Penilaian kesehatan koperasi ini dilakukan terhadap koperasi simpan 

pinjam karena meskipun dana simpan pinjam berasal dari anggota 

koperasi kegiatan menghimpun dana masyarakat harus dikelola secara 

baik sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan yang 

berlaku. Bentuk pengawasan lainnya adalah pemeringkatan koperasi. 

Pemeringkatan koperasi dilakukan untuk melihat tingkat kualitas 

koperasi baik dilihat dari aspek kelembagaan koperasi, usaha koperasi, 

keuangan koperasi, manfaat koperasi terhadap anggota maupun 

manfaat koperasi terhadap masyarakat. 

Pengawasan koperasi juga dilakukan melalui pengawasan langsung ke 

lapangan, pengawasan secara head to head dengan menghadirkan 
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pengurus, pengawas maupun karyawan koperasi maupun pengawasan 

secara khusus terhadap koperasi-koperasi bermasalah yang 

memerlukan bantuan dari Dinas Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta. 

Program Pengembangan Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif 

Usaha Kecil Menengah, mempunyai satu indikator kinerja program, yaitu: Nilai 

omset Usaha Kecil Mikro. Capaian kinerja Program Pengembangan 

Kewirausahaan dan Keunggulan Kompetitif Usaha Kecil Menengah tahun 2020 

berhasil karena dari capaian kinerja indikator program melampaui target yang 

ditetapkan. Realisasi nilai omset Usaha Kecil Mikro tahun 2020 sebesar Rp 

3.795.713.382 atau 164,97% dari target Rp 2.300.864.313. Nilai omset Usaha 

Kecil Mikro tahun 2020 mengalami peningkatan sebesar Rp 3.573.054.618 atau 

turun 48,49% dibanding Nilai omset Usaha Kecil Mikro tahun 2019. Keberhasilan 

dalam mencapai target kinerja program ini didukung oleh pelaksanaan dua 

kegiatan, yaitu 

a. Kemitraan dan Pembiayaan UMK 

b. Pembinaan dan Pengembangan UMK 

Program Pembinaan Perindustrian memiliki satu indikator kinerja yakni 

prosentase omzet IKM yang dibina. Tahun 2020, target kinerja program ini 

sebesar -50 % dan realisasi capaian kinerjanya sebesar -10%. Program ini 

didukung oleh dua kegiatan, antara lain : 

a. Pembinaan Teknis Perindustrian 

b. Pembinaan Sarana Produksi 

Program Pengembangan Industri Logam memiliki satu indicator kinerya 

yakni nilai pendapatan UPT Logam. Tahun 2020, ditargetkan sebesar Rp 

309.417.800 dan dapat direalisasikan sebesar Rp 324.574.256. Dengan 

demikian, capaian kinerja program ini mencapai 104 %. 

Capaian kinerja program-program diatas patut dibanggakan. Mengingat, 

kegiatan dilaksanakan dalam situasi pandemi dimana berbagai aktivitas 

masyarakat secara umum dibatasi. Anggaran untuk mendukung kegiatan pun 

dibatasi, karena difokuskan untuk penanganan pandemi berikut dampaknya. 
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Tabel 2.2 

Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 

No Indikator 
SPM/ 

Standar 
nasional 

IKK 
Target Renstra Perangkat Daerah 

Realisasi Capaian Proyeksi 

Catatan Analisis 

2020 2021 2022 2023 2020 2021 2021 2022 

(1) (2) (3) (4) (7) (8) (8) (8) (10) (10) (12) (12) (13) 

 SASARAN            

1 Nilai omset koperasi 
dan UKM usaha 

mikro 

  406.247.564.013    444.606.264.459 -    

Permendagri 90 

 Nilai omset koperasi 
tahun n 

   403.950.000.000 406.366.988.994  - - 403.950.000.000 406.366.988.994 Target 
dimungkinkan 

tercapai 
mengingat 

pandemi mulai 
dapat 

dikendalikan dan 
perkembangan 
ekonomi mulai 

pulih 
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 Nilai omset usaha 
mikro tahun n 

   4.969.866.917 6.709.320.338  - - 4.969.866.917 6.709.320.338 Target 
dimungkinkan 

tercapai 
mengingat 

pandemi mulai 
dapat 

dikendalikan dan 
perkembangan 
ekonomi mulai 

pulih 

 PROGRAM            

2 Program 
peningkatan kualitas 

koperasi 

           

a Nilai Aset 
Koperasi 

  563.796.549.387    576.251.223.791     

b Nilai Omset 
Koperasi 

  403.946.699.700    444.606.264.459     

3 Program 
pengembangan 

kewirausahaan dan 
keunggulan 

kompetitif usaha 
kecil mikro 
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 Nilai omset Usaha 
Kecil Mikro 

  2.300.864.313    3.795.713.382     

4 Program 
pembinaan 
perindustrian 

           

 Persentase 
peningkatan omset 
Industri Kecil Mikro 

(IKM) 

  -50%    -10,98%     

5 Program 
pengembangan 
industri logam 

           

 Pendapatan UPT 
Logam 

  309.417.800    324.574.256     

Permendagri 90 

 PROGRAM            

1 Program Pemberdayaan 
Usaha Menengah, Usaha 

Kecil dan Usaha Mikro 
(UMKM) 

           

a Jumlah wirausaha baru 
yang ditumbuhkan 

   100 100 - - - 100 100  

b Jumlah UKM ber-IUM    400 400 - - - 400 400  
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2 Program Pengembangan 
UMKM 

           

a Jumlah UKM Mandiri    30 30 - - - 30 30  

b Jumlah IKM Mandiri    140 240 - - - 140 240  

c Pendapatan UPT logam    456.675.000 583.150.000 - - - 456.675.000 583.150.000  

3 PROGRAM 
PERENCANAAN DAN 

PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

           

a Persentase Usaha Industri 
yang mempunyai Produk 
dan Jasa terstandarisasi 

   5% 5% - -  5% 5%  

4 PROGRAM 
PENGELOLAAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 

NASIONAL 

           

a Persentase Data 
Informasi Industri yang 

ter-update 

   100% 100% - -  100% 100%  
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Optimalisasi Klinik Koperasi Sehat (KKS) yang telah dibentuk sejak 2017. KKS 

berfungsi sebagai ruang/ tempat yang dapat diakses oleh masyarakat untuk 

berkomunikasi, konsultasi, mendapatkan informasi, penyampaian pengaduan 

dan keluhan dari masyarakat pada umumnya dan anggota koperasi yang 

membutuhkan bimbingan, fasilitasi dan mediasi terkait kelembagaan, usaha, 

keuangan, dan pelayanan pada anggota koperasi. 

2.2. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 

Isu penting yang dihadapi Dinas Perindustrian, Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah, antara lain 

a. 

b. 

c. 

2.3. Review terhadap Rancangan Awal RKPD 

Rancangan Renja Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Tahun 2022 merupakan penjabaran dari Renstra Dinas Perindustrian 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Tahun 2017-2022. Rancangan Renstra 

Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 2017-2022 menjadi 

dasar penyusunan Rancangan Renja Tahun 2021 dan menjadi materi 

penyusunan Rancangan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJMD) 

Kota Yogyakarta Tahun 2017-2022. Rancangan Renja Tahun 2022 akan 

dipergunakan sebagai materi pada pembahasan musrenbang Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 untuk menyusun Rancangan Akhir RKPD Tahun 2022. Rancangan 

Renja selain memuat program dan kegiatan sesuai dengan tupoksi, juga memuat 

kegiatan-kegiatan kewilayahan yang berasal dari hasil musrenbang kelurahan 

dan kecamatan. Review terhadap Rancangan Awal RKPD Dinas Perindustrian 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah dapat dilihat pada tabel 2.3. 
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Reorientasi koperasi dengan prioritas pada peningkatan kualitas koperasi 

dengan penumbuhan gerakan koperasi modern dengan pemanfaatan 

informasi secara online dengan membangun koperasi berbasis IT, serta 

penguatan kelembagaan koperasi melalui berbagai kegiatan sosialisasi 

kepada masyarakat, pelatihan, dan workshop baik kepada anggota, pengurus 

maupun pengawas koperasi. 

c. Optimalisasi peran Dekranas Daerah dalam pengembangan UMKM di Kota 

Yogyakarta 

 Digitalisasi UMKM sebagai salah satu upaya mengembangkan UMKM sesuai 

dengan perkembangan zaman 

 Sosialisasi dan kemudahan dalam pengurusan izin usaha UMKM dan IKM 
f.f. Memperkuat kerjasama dan kapasitas produksi UPT Logam 

 Menginisiasi dan mengembangkan wisata edukasi industri di UPT Logam 
 Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia UMKM dan IKM 



Dalam tabel 2.3 tersebut terlihat bahwa dibandingkan dengan pagu awal 

yang diusulkan, rencana kebutuhan anggaran program dan kegiatan tahun 2022 

mengalami peningkatan sebesar Rp 332.334.218. Dari 10 program yang 

dilaksanakan oleh Dinas Perindustrian, Koperasi, UKM, terdapat 2 program yang 

mengalami peningkatan anggaran. Kedua program tersebut antara lain Program 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dan Program 

Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi. Penambahan anggaran pada Program 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota digunakan untuk sub 

kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan PNS sebesar Rp 358.519.582. 

Sedangkan penambahan anggaran pada Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota dan Program Penilaian Kesehatan 

KSP/USP Koperasi digunakan untuk sub kegiatan Penilaian Kesehatan Koperasi 

Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya 

dalam 1 (satu) Daerah Kabupaten/Kota sebesar Rp 400.000. 
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Tabel 2.3 

Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022 

Kota Yogyakarta 
Nama Perangkat Daerah : Dinas Perindustrian, Koperasi, UKM 

 Rancangan Awal RKPD 
Hasil Analisis Kebutuhan Catatan 

Penting No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Pagu indikatif (Rp.000) Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target Capaian Kebutuhan Dana 
(Rp.000) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 
1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 Hasil Penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 

A (Nilai > 80 s.d 
90) 6.603.643.273 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 Hasil Penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 

A (Nilai > 80 
s.d 90) 6.958.563.420 

Bertambah 

 Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

 Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
10.677.000 

Perencanaan, Penganggaran 
dan Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

 Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
11.287.000 

Bertambah 

 Penyusunan Dokumen Perencanaan 
Perangkat Daerah 

 Dokumen Renja Tahun 2023 dan 
Perubahan RenjaTahun 2022 dan 
Review Renstra 

3 dokumen 
3.677.000 

Penyusunan Dokumen 
Perencanaan Perangkat Daerah 

 Dokumen Renja Tahun 2023 dan 
Perubahan RenjaTahun 2022 dan 
Review Renstra 

3 dokumen 
3.677.000 

 

   Forum OPD untuk kesepakatan 
penyusunan program dan 
kegiatan Perangkat Daerah 

1 berita acara    Forum OPD untuk kesepakatan 
penyusunan program dan 
kegiatan Perangkat Daerah 

1 berita acara   

 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- 
SKPD  Penyusunan RKA dan DPA Tahun 

2023, RKPA dan DPPA Tahun 
2022 

4 dokumen 
2.000.000 

Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD  Penyusunan RKA dan DPA Tahun 

2023, RKPA dan DPPA Tahun 
2022 

4 dokumen 
2.000.000  

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD 

 Dokumen Evaluasi Kebijakan, 
Pelaksanaan, Hasil Renstra OPD 

3 dokumen 
4.000.000 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

 Dokumen Evaluasi Kebijakan, 
Pelaksanaan, Hasil Renstra OPD 

3 dokumen 
4.610.000  
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   Dokumen Evaluasi Kebijakan; 
Pelaksanaan; dan Hasil Renja 
OPD 

6 dokumen    Dokumen Evaluasi Kebijakan; 
Pelaksanaan; dan Hasil Renja 
OPD 

6 dokumen   

   Pengelolaan Website OPD 12 bulan    Pengelolaan Website OPD 12 bulan   

   Penyusunan Profil OPD, 1 Buku    Penyusunan Profil OPD, 1 Buku   

   Perjanjian Kinerja dan 
Perubahan Perjanjian Kinerja 

2 Dokumen    Perjanjian Kinerja dan 
Perubahan Perjanjian Kinerja 

2 Dokumen   

 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah  Dokumen Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah (LKjIP) 2121 
dan Dokumen Rancangan LKjIP 
2022 

2 Dokumen 
1.000.000 

Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah  Dokumen Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah (LKjIP) 2121 
dan Dokumen Rancangan LKjIP 
2022 

2 Dokumen 
1.000.000  

            

 Administrasi Keuangan Perangkat 
Daerah 

 Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
5.418.230.848 

Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

 Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
5.774.711.430 

Bertambah 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Gaji dan Tunjangan ASN 41 ASN 
5.410.630.848 

Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN  Gaji dan Tunjangan ASN 41 ASN 

5.769.150.430  

 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 
Tugas ASN  Administrasi Pelaksanaan tugas 

ASN 
1 dokumen 

1.000.000 
Penyediaan Administrasi 
Pelaksanaan Tugas ASN  Administrasi Pelaksanaan tugas 

ASN 
1 dokumen 

425.000  

 Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD  Bahan pelaksanaan verifikasi 1 dokumen 

700.000 
Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan 
SKPD 

 Bahan pelaksanaan verifikasi 1 dokumen 
556.000  

 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi 
SKPD  Akuntansi dan Pelaporan 

Keuangan 
12 dokumen 

1.200.000 
Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD  Akuntansi dan Pelaporan 

Keuangan 
12 dokumen 

480.000  

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD  Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 dokumen 

500.000 
Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan Akhir Tahun 
SKPD 

 Laporan Keuangan Akhir Tahun 1 dokumen 
500.000  
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 Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan  Bahan tanggapan pemeriksaan 4 dokumen 

1.000.000 
Pengelolaan dan Penyiapan 
Bahan Tanggapan Pemeriksaan  Bahan tanggapan pemeriksaan 4 dokumen 

400.000  

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

 Laporan Keuangan 
Bulanan/Semesteran 

12 dokumen 
2.700.000 

Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Keuangan 
Bulanan/Triwulanan/Semesteran 
SKPD 

 Laporan Keuangan 
Bulanan/Semesteran 

12 dokumen 
2.700.000  

 Penyusunan Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi Anggaran  Laporan Prognosis Realisasi 

Anggaran 
1 dokumen 

500.000 
Penyusunan Pelaporan dan 
Analisis Prognosis Realisasi 
Anggaran 

 Laporan Prognosis Realisasi 
Anggaran 

1 dokumen 
500.000  

            

 Administrasi Umum Perangkat Daerah  Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
307.779.145 

Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

 Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
299.088.710 

Berkurang 

 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor  Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

4 Jenis 
2.935.700 

Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

 Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

4 Jenis 
2.935.000  

 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 
Kantor  Alat Tulis Kantor 53 Jenis 

105.503.445 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor  Alat Tulis Kantor 53 Jenis 

96.813.710 
 

   Bahan dan Peralatan Rumah 
Tangga 

19 Jenis    Bahan dan Peralatan Rumah 
Tangga 

19 Jenis   

   Cartridge printer 42 Dos    Cartridge printer 42 Dos   

   Flashdisk 34 Buah    Flashdisk 34 Buah   

   Refill tinta 63 Dos    Refill tinta 63 Dos   

   Toner printer 16 Tube    Toner printer 16 Tube   

 Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan  Barang cetakan 4 Jenis 

18.500.000 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan  Barang cetakan 4 Jenis 

18.500.000  

   Penggandaan surat- 
surat/dokumen 

60.000 Lembar    Penggandaan surat- 
surat/dokumen 

60.000 Lembar   
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 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan  Surat Kabar selama 12 bulan 2 Jenis 

2.400.000 
Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan  Surat Kabar selama 12 bulan 2 Jenis 

2.400.000  

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD  1. Makan minum rapat 31 kali 

178.440.000 
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi SKPD  1. Makan minum rapat 31 kali 

178.440.000  

   2. Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Daerah (Jawa) 

6 kali    2. Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Daerah (Jawa) 

6 kali   

   3. Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Jawa 

8 kali    3. Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Luar Jawa 

8 kali   

            

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
546.216.280 

Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

 Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
552.766.280 

Berkurang 

 Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Buku Cek 4 Buku 
3.000.000 

Penyediaan Jasa Surat Menyurat  Buku Cek 4 Buku 
3.000.000  

   Materai 200 Lembar    Materai 200 Lembar   

 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 
Daya Air dan Listrik 
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

 Pembayaran Rekening Telepon 12 Bulan 
6.000.000 

Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor 

 Pembayaran Rekening Telepon 12 Bulan 
6.000.000  

  Jasa Keamanan Griya UMKM 12 Bulan 
537.216.280  Jasa Keamanan Griya UMKM 12 Bulan 

543.766.280  

   Jasa Pemeliharaan Kebersihan 
Kantor Dinas Perindustrian 
Koperasi UKM 

12 Bulan    Jasa Pemeliharaan Kebersihan 
Kantor Dinas Perindustrian 
Koperasi UKM 

12 Bulan   

   Jasa Pemeliharaan Kebersihan 
Kantor Griya UMKM 

12 Bulan    Jasa Pemeliharaan Kebersihan 
Kantor Griya UMKM 

12 Bulan   

   Jasa Pemeliharaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor/Kerja/Kerumahtanggaan 

12 Bulan    Jasa Pemeliharaan Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor/Kerja/Kerumahtanggaan 

12 Bulan   

   Tenaga Bantuan (NABAN) 2 Orang    Tenaga Bantuan (NABAN) 2 Orang   
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   Tenaga Teknis 3 Orang    Tenaga Teknis 3 Orang   

            

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

 Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
320.740.000 

Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
320.710.000 

Berkurang 

  1. Pembayaran pajak kendaraan 
dinas roda 4 

1 unit 
18.990.000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas 
atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 1. Pembayaran pajak kendaraan 
dinas roda 4 

1 unit 
21.280.000 

 

   2. Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas roda 4 

1 unit    2. Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas roda 4 

1 unit   

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 
Kendaraan Dinas Operasional atau 
Lapangan 

 Pembayaran pajak kendaraan 
dinas operasional/lapangan 
roda 2 

15 Unit 
144.750.000 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

 Pembayaran pajak kendaraan 
dinas operasional/lapangan 
roda 2 

15 Unit 
142.430.000  

   Pembayaran pajak kendaraan 
dinas operasional/lapangan 
roda 4 

5 Unit    Pembayaran pajak kendaraan 
dinas operasional/lapangan 
roda 4 

5 Unit   

   Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas 
operasional/lapangan roda 
2 

15 Unit    Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas 
operasional/lapangan roda 
2 

15 Unit   

   Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas 
operasional/lapangan roda 
4 

5 Unit    Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas 
operasional/lapangan roda 
4 

5 Unit   

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya  AC 25 Unit 
17.000.000 

Pemeliharaan Peralatan dan 
Mesin Lainnya  AC 25 Unit 

17.000.000  

   Komputer 25 Unit    Komputer 25 Unit   

   LCD 3 Unit    LCD 3 Unit   

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan Bangunan Lainnya  1. Gedung Griya UMKM 1 unit 

140.000.000 
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan Bangunan 
Lainnya 

 1. Gedung Griya UMKM 1 unit 
140.000.000 
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   2. Gedung Kantor DInas 
Perindustrian Koperasi UKM 

1 unit    2. Gedung Kantor DInas 
Perindustrian Koperasi UKM 

1 unit   

            
2 PROGRAM PENGAWASAN DAN 

PEMERIKSAAN KOPERASI 
 Jumlah Koperasi yang 

memiliki akuntabilitas baik 
115 Koperasi 

168.010.960 
PROGRAM PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN KOPERASI 

 Jumlah Koperasi yang 
memiliki akuntabilitas baik 

115 Koperasi 
168.010.960 

 

 Pemeriksaan dan Pengawasan 
Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit 
Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaannya dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 

Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, 
Kemandirian, Ketangguhan, serta 
Akuntabilitas Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Terwujudnya koperasi 
akuntabel dan patuh terhadap 
peraturan yang berlaku 

115 koperasi 
168.010.960 

Pemeriksaan dan Pengawasan 
Koperasi, Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan Pinjam 
Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaannya dalam Daerah 
Kabupaten/ Kota 
Pengawasan Kekuatan, 
Kesehatan, Kemandirian, 
Ketangguhan, serta Akuntabilitas 
Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Terwujudnya koperasi 
akuntabel dan patuh terhadap 
peraturan yang berlaku 

115 koperasi 
168.010.960 

Tetap 

  1. Laporan pelaksanaan Klinik 
Koperasi Sehat 

30 Laporan 
168.010.960  1. Laporan pelaksanaan Klinik 

Koperasi Sehat 
30 Laporan 

168.010.960  

   2. Pemeriksaan Kepatuhan 
Koperasi 

15 Koperasi    2. Pemeriksaan Kepatuhan 
Koperasi 

15 Koperasi   

   3. Laporan Pemeringkatan 
Koperasi (100 Koperasi) 

1 Laporan    3. Laporan Pemeringkatan 
Koperasi (100 Koperasi) 

1 Laporan   

   4. Pengawasan koperasi 8 Koperasi    4. Pengawasan koperasi 8 Koperasi   

            
3 PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN 

KSP/USP KOPERASI 
 Jumlah koperasi simpan 

pinjam yang mendapat 
penilaian sehat 

115 koperasi 
69.750.000 

PROGRAM PENILAIAN 
KESEHATAN KSP/USP 
KOPERASI 

 Jumlah koperasi simpan 
pinjam yang mendapat 
penilaian sehat 

115 koperasi 
70.150.000 

Bertambah 
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2.17.04.2.01. Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan 
Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi 
yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 
(satu) Daerah Kabupaten/Kota 

 Terwujudnya koperasi yang 
sehat 

116 koperasi 
69.750.000 

Penilaian Kesehatan Koperasi 
Simpan Pinjam/Unit Simpan 
Pinjam Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaanya dalam 1 (satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

 Terwujudnya koperasi yang 
sehat 

116 koperasi 
70.150.000 

 

2.17.04.2.01.01 Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP 
Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota  Laporan Pelaksanaan Penilaian 

Kesehatan KSP/USPKoperasi 
KewenanganKab/Kota (105 
Koperasi) 

1 Laporan 
13.185.000 

Pelaksanaan Penilaian Kesehatan 
KSP/USP Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Laporan Pelaksanaan Penilaian 
Kesehatan KSP/USPKoperasi 
KewenanganKab/Kota (105 
Koperasi) 

1 Laporan 
13.185.000  

2.17.04.2.01.02 Penghargaan Kesehatan KSP/USP 
Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota 

 Laporan Hasil Penilaian Koperasi 
berprestasi (20 koperasi) 

1 Laporan 
56.565.000 

Penghargaan Kesehatan 
KSP/USP Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Laporan Hasil Penilaian Koperasi 
berprestasi (20 koperasi) 

1 Laporan 
56.965.000 

 

            
4 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN 

PERKOPERASIAN 
 Jumlah SDM Koperasi yang 

mempunyai kompetensi 
565 orang 

346.953.890 
PROGRAM PENDIDIKAN DAN 
LATIHAN PERKOPERASIAN 

 Jumlah SDM Koperasi yang 
mempunyai kompetensi 

565 orang 
346.953.906 

Tetap 

2.17.05.2.01 Pendidikan dan Latihan Perkoperasian 
Bagi Koperasi yang Wilayah 
Keanggotaan dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan 
Perkoperasian serta Kapasitas dan 
Kompetensi SDM Koperasi 

 Terwujudnya penerapan 
pengetahuan hasil diklat untuk 
meningkatkan kualitas 
organisasinya 

253 orang 
346.953.890 

Pendidikan dan Latihan 
Perkoperasian Bagi Koperasi 
yang Wilayah Keanggotaan 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

 Terwujudnya penerapan 
pengetahuan hasil diklat untuk 
meningkatkan kualitas 
organisasinya 

253 orang 
346.953.906 

 

2.17.05.2.01.01  1. Bimtek bagi SDM Koperasi 125 Koperasi 
346.953.890 

Peningkatan Pemahaman dan 
Pengetahuan Perkoperasian 
serta Kapasitas dan Kompetensi 
SDM Koperasi 

 1. Bimtek bagi SDM Koperasi 125 Koperasi 
346.953.906  

   2. Pelatihan Motivasi Teknis 
Pengelolaan BUKP dan 
Pembinaan UMKM (anggota 
BUKP) 

14 Orang    2. Pelatihan Motivasi Teknis 
Pengelolaan BUKP dan 
Pembinaan UMKM (anggota 
BUKP) 

14 Orang   

            
5 PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN 

PERLINDUNGAN KOPERASI 
 Jumlah koperasi yang 

berkembang usahanya 
15 unit 

377.593.100 
PROGRAM PEMBERDAYAAN 
DAN PERLINDUNGAN KOPERASI 

 Jumlah koperasi yang 
berkembang usahanya 

15 unit 
377.593.100 

Tetap 
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2.17.06.2.01 Pemberdayaan dan Perlindungan 
Koperasi yang Keanggotaannya dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

 Terwujudnya produktivitas 
usaha koperasi dan tersedianya 
data perkembangan program 
dana bergulir 

 
377.593.100 

Pemberdayaan dan 
Perlindungan Koperasi yang 
Keanggotaannya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

 Terwujudnya produktivitas 
usaha koperasi dan 
tersedianya data 
perkembangan program dana 
bergulir 

 
377.593.100 

 

2.17.06.2.01.01 Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, 
Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses 
Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, 
Penataan Manajemen, Standarisasi, dan 
Restrukturisasi Usaha Koperasi 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 1. Anggota Koperasi yang 
mengikuti Gelar Potensi 
Koperasi (2 orang x 3 pameran) 

6 Orang 
377.593.100 

Pemberdayaan Peningkatan 
Produktivitas, Nilai Tambah, 
Akses Pasar, Akses Pembiayaan, 
Penguatan Kelembagaan, 
Penataan Manajemen, 
Standarisasi, dan Restrukturisasi 
Usaha Koperasi Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 1. Anggota Koperasi yang 
mengikuti Gelar Potensi 
Koperasi (2 orang x 3 pameran) 

6 Orang 
377.593.100  

   2. Kelompok Pra Koperasi yang 
dibina 

24 Kelompok    2. Kelompok Pra Koperasi yang 
dibina 

24 Kelompok   

   3. Monitoring dan evaluasi dana 
bergulir 

4 Jenis    3. Monitoring dan evaluasi dana 
bergulir 

4 Jenis   

   4. Rangkaian Hari Koperasi 1 Kali    4. Rangkaian Hari Koperasi 1 Kali   

            
6 PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA 

MENENGAH, USAHA KECIL DAN USAHA 
MIKRO (UMKM) 

 Jumlah UKM ber-IUM  
528.077.000 

PROGRAM PEMBERDAYAAN 
USAHA MENENGAH, USAHA 
KECIL DAN USAHA MIKRO 
(UMKM) 

 Jumlah UKM ber-IUM  
528.077.000 

Tetap 

   Jumlah wirausaha baru yang 
ditumbuhkan     Jumlah wirausaha baru yang 

ditumbuhkan    
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2.17.07.2.01 Pemberdayaan Usaha Mikro yang 
Dilakukan melalui Pendataan, 
Kemitraan, Kemudahan Perizinan, 
Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi 
dengan Para Pemangku Kepentingan 

 Wirausaha baru yang 
berlegalitas usaha dan naik 
kelas 

402 UMKM 
528.077.000 

Pemberdayaan Usaha Mikro 
yang Dilakukan melalui 
Pendataan, Kemitraan, 
Kemudahan Perizinan, 
Penguatan Kelembagaan dan 
Koordinasi dengan Para 
Pemangku Kepentingan 

 Wirausaha baru yang 
berlegalitas usaha dan naik 
kelas 

402 UMKM 
528.077.000 

Tetap 

2.17.07.2.01.01 Pendataan Potnsi dan Pengembangan 
Usaha Mikro  Updating data UMKM 1350 UMKM 

85.150.000 
Pendataan Potnsi dan 
Pengembangan Usaha Mikro  Updating data UMKM 1350 UMKM 

85.150.000  

2.17.07.2.01.03 Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha 
Mikro 

 Meningkatnya pengetahuan 
masyarakat tentang kemudahan 
perizinan usaha 

120 UMKM 
22.950.000 

Fasilitasi Kemudahan Perizinan 
Usaha Mikro 

 Meningkatnya pengetahuan 
masyarakat tentang kemudahan 
perizinan usaha 

120 UMKM 
22.950.000 

 

2.17.07.2.01.04 Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan 
Pengembangan Usaha Mikro  Pembinaan Kelompok Gandeng 

Gendong 
100 Wirausaha 

419.977.000 
Pemberdayaan Kelembagaan 
Potensi dan Pengembangan 
Usaha Mikro 

 Pembinaan Kelompok Gandeng 
Gendong 

100 Wirausaha 
419.977.000 

 

            

7 PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM  Jumlah UKM mandiri 30 UKM 
656.702.000 

PROGRAM PENGEMBANGAN 
UMKM 

 Jumlah UKM mandiri 30 UKM 
656.702.000 

Tetap 

2.17.08.2.01 Pengembangan Usaha Mikro dengan 
Orientasi Peningkatan Skala Usaha 
Menjadi Usaha Kecil 

 Jumlah UKM mandiri 30 UKM 
656.702.000 

Pengembangan Usaha Mikro 
dengan Orientasi Peningkatan 
Skala Usaha Menjadi Usaha 
Kecil 

 Jumlah UKM mandiri 30 UKM 
656.702.000 

 

2.17.08.2.01.01 Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil 
dalam Pengembangan Produksi dan 
Pengolahan, Pemasaran, SDM serta Desain 
dan Teknologi 

 1. Kemitraan dengan lembaga 
Pemerintah/Swasta 

2 Lembaga 
656.702.000 

Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi 
Usaha Kecil dalam 
Pengembangan Produksi dan 
Pengolahan, Pemasaran, SDM 
serta Desain dan Teknologi 

 1. Kemitraan dengan lembaga 
Pemerintah/Swasta 

2 Lembaga 
656.702.000  

   2. Pameran dan promosi produk 
UKM 

34 UKM    2. Pameran dan promosi produk 
UKM 

34 UKM   
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8 PROGRAM PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN INDUSTRI 

 Persentase usaha industri 
yang mempunyai produk dan 
jasa terstandarisasi 

3% 
1.567.162.500 

PROGRAM PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN INDUSTRI 

 Persentase usaha industri 
yang mempunyai produk dan 
jasa terstandarisasi 

3% 
1.567.162.500 

Tetap 

3.31.02.2.01 Penyusunan dan Evaluasi Rencana 
Pembangunan Industri Kabupaten/Kota  Data IKM yang memiliki 

standarisasi produk barang 
dan jasa 

132 IKM 
1.567.162.500 

Penyusunan dan Evaluasi 
Rencana Pembangunan 
Industri Kabupaten/Kota 

 Data IKM yang memiliki 
standarisasi produk barang 
dan jasa 

132 IKM 
1.567.162.500 

 

3.31.02.2.01.01 Penyusunan Rencana Pembangunan 
Industri Kabupaten/Kota 

 Draft Perda RPIK 1 Dokumen 
9.250.000 

Penyusunan Rencana 
Pembangunan Industri 
Kabupaten/Kota 

 Draft Perda RPIK 1 Dokumen 
9.250.000 

 

3.31.02.2.01.02 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Kebijakan Percepatan Pengembangan, 
Penyebaran dan Perwilayahan Industri 

 Penyuluhan IKM pada 4 sentra 80 IKM 
86.482.000 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Kebijakan 
Percepatan Pengembangan, 
Penyebaran dan Perwilayahan 
Industri 

 Penyuluhan IKM pada 4 sentra 80 IKM 
86.482.000  

3.31.02.2.01.03 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Pembangunan Sumber Daya Industri  1. IKM yang mendapatkan 

pelatihan teknis produksi 
460 IKM 

1.471.430.500 
Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Pembangunan 
Sumber Daya Industri 

 1. IKM yang mendapatkan 
pelatihan teknis produksi 

460 IKM 
1.471.430.500  

   2. Monitoring dan Evaluasi IKM di 
Sentra 

540 IKM    2. Monitoring dan Evaluasi IKM 
di Sentra 

540 IKM   

   3. Fasilitasi dan pendampingan 
Dekranasda 

70 IKM    3. Fasilitasi dan pendampingan 
Dekranasda 

70 IKM   

   4. Pendampingan HKI 40 IKM    4. Pendampingan HKI 40 IKM   

            
9 PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA 

INDUSTRI KABUPATEN/KOTA 
 Persentase IKM yang berijin 

industri 
1,60% 

114.007.500 
PROGRAM PENGENDALIAN IZIN 
USAHA INDUSTRI 
KABUPATEN/KOTA 

 Persentase IKM yang berijin 
industri 

1,60% 
114.007.500 

Tetap 
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3.31.03.2.01 Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), 
Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), 
Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan 
Izin Perluasan Kawasan Industri (IPKI) 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 IKM yang terfasilitasi IUI 100% 
114.007.500 

Penerbitan Izin Usaha Industri 
(IUI), Izin Perluasan Usaha 
Industri (IPUI), Izin Usaha 
Kawasan Industri (IUKI) dan 
Izin Perluasan Kawasan 
Industri (IPKI) Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 IKM yang terfasilitasi IUI 100% 
114.007.500  

3.31.03.2.01.01 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan 
IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan 
Kabupaten/Kota dalam Sistem Informasi 
Industri Nasional (SIINas) yang 
Terintegrasi dengan Sistem Pelayanan 
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara 
Elektronik 

 1. Sosialisasi Izin Usaha Industri 
(IUI) (20 orng per angkatan) 

15 kali 
114.007.500 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen 
Perolehan IUI, IPUI, IUKI dan IPKI 
Kewenangan Kabupaten/Kota 
dalam Sistem Informasi Industri 
Nasional (SIINas) yang 
Terintegrasi dengan Sistem 
Pelayanan Perizinan Berusaha 
Terintegrasi secara Elektronik 

 1. Sosialisasi Izin Usaha Industri 
(IUI) (20 orng per angkatan) 

15 kali 
114.007.500  

   2. Fasilitasi IUI bagi IKM 300 IKM    2. Fasilitasi IUI bagi IKM 300 IKM   

            
10 PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM 

INFORMASI INDUSTRI NASIONAL 
 Persentase Data Informasi 

Industri yang ter-update 
100% 

90.336.125 
PROGRAM PENGELOLAAN 
SISTEM INFORMASI INDUSTRI 
NASIONAL 

 Persentase Data Informasi 
Industri yang ter-update 

100% 
84.512.000 

Berkurang 

3.31.04.2.01. Penyediaan Informasi Industri untuk 
IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan 
Kabupaten/Kota 

 Tersedianya data Industri 
Mikro Kecil di Kota 
Yogyakarta 

2000 IKM 
90.336.125 

Penyediaan Informasi Industri 
untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI 
Kewenangan Kabupaten/Kota 

 Tersedianya data Industri 
Mikro Kecil di Kota 
Yogyakarta 

2000 IKM 
84.512.000 

 

3.31.04.2.01.03 Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan 
Analisa Industri Kabupaten/Kota melalui 
SIINas 

 Sosialisasi SIINas 150 IKM 
90.336.125 

Diseminasi, Publikasi Data 
Informasi dan Analisa Industri 
Kabupaten/Kota melalui SIINas 

 Sosialisasi SIINas 150 IKM 
84.512.000 

 

Sub Total a 
10.522.236.348 

Sub Total a 
10.871.982.386 

 

            

 UPT LOGAM    
2.282.900.000 

UPT LOGAM    
2.265.488.180 

Berkurang 

3.31.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

 Hasil Penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 

A (Nilai > 80 s.d 
90) 437.900.000 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

 Hasil Penilaian SAKIP oleh 
Inspektorat 

A (Nilai > 80 
s.d 90) 437.900.000 
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3.31.01.2.10 Peningkatan Pelayanan BLUD  Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
437.900.000 

Peningkatan Pelayanan BLUD  Dukungan ketercapaian 
akuntabilitas kinerja 
Perangkat Daerah 

100% 
437.900.000  

3.31.01.2.10.01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD  Layanan UPT Logam 12 Bulan 
437.900.000 

Pelayanan dan Penunjang 
Pelayanan BLUD  Layanan UPT Logam 12 Bulan 

437.900.000 
 

   Pemeliharaan Peralatan UPT 
Logam 

12 Bulan    Pemeliharaan Peralatan UPT 
Logam 

12 Bulan   

   Pengadaan Alat-alat Pendukung 
Pelayanan UPT Logam 

7 unit    Pengadaan Alat-alat Pendukung 
Pelayanan UPT Logam 

7 unit   

            
3.31.02. PROGRAM PERENCANAAN DAN 

PEMBANGUNAN INDUSTRI 
 Pendapatan UPT Logam 

437.900.000 1.845.000.000 
PROGRAM PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN INDUSTRI 

 Pendapatan UPT Logam 
437.900.000 1.827.588.180 

 

3.31.02.2.01 Penyusunan dan Evaluasi Rencana 
Pembangunan Industri Kabupaten/Kota  Pelayanan terhadap semua 

pelanggan UPT Logam 
100% 

1.845.000.000 
Penyusunan dan Evaluasi 
Rencana Pembangunan 
Industri Kabupaten/Kota 

 Pelayanan terhadap semua 
pelanggan UPT Logam 

100% 
1.827.588.180 

 

3.31.02.2.01.03 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Pembangunan Sumber Daya Industri  1. Kerjasama dengan industri 

untuk mendukung jejaring rantai 
pasok industri nasional 

2 kerjasama 
1.845.000.000 

Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Pembangunan 
Sumber Daya Industri 

 1. Kerjasama dengan industri 
untuk mendukung jejaring rantai 
pasok industri nasional 

2 kerjasama 
1.827.588.180  

   2. Pendukung layanan UPT 
Logam 

12 bulan    2. Pendukung layanan UPT 
Logam 

12 bulan   

   3. Pemeliharaan gedung dan 
peralatan mesin UPT Logam 

12 bulan    3. Pemeliharaan gedung dan 
peralatan mesin UPT Logam 

12 bulan   

   4. Penataan Sumber Daya 
Manusia UPT Logam 

12 bulan    4. Penataan Sumber Daya 
Manusia UPT Logam 

12 bulan   

Sub Total b 2.282.900.000 Sub Total b 2.265.488.180  
Total 12.805.136.348 Total 13.137.470.566  
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2.4. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 

Dalam menyusun Renja tahun 2022, Dinas Perindustrian Koperasi Usaha 

Kecil dan Menengah memperhatikan usulan program dan kegiatan yang 

diperoleh dari para pemangku kepentingan (stakeholders), antara lain kelompok 

masyarakat, LSM, asosiasi-asosiasi, perguruan tinggi, serta dari berbagai 

informasi dalam pelaksanaan musrenbang. Adapun usulan-usulan tersebut 

disesuaikan dengan isu-isu penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi 

Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah, seperti yang sudah 

dijabarkan pada sub bab 2.3, yang memuat isu penting Dinas Perindustrian 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah. 

Usulan program dan kegiatan masyarakat yang dirangkum Dinas 

Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah, dapat dilihat dalam Tabel 

2.4. Secara umum, usulan tersebut meliputi pelatihan teknis industri, pembinaan 

pelaku UMKM, promosi produk, pembinaan kelompok pra koperasi dan bimtek 

bagi pengurus koperasi. 

 II─34II─1 



Tabel 2.4 

Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan 

No Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Besaran/Volume Catatan 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Program Perencanaan dan Pembangunan Industri     

 Kegiatan Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota     

 Sub Kegiatan Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan Sumber Daya Industri Kota Yogyakarta Pelatihan Batik 3 angkatan  

   Pelatihan Sibori 2 angkatan  

   Pelatihan Ecoprint 2 angkatan  

   Pelatihan Pengemasan 4 angkatan  

   Pelatihan Sablon Kaos 4 angkatan  

   Pelatihan Pengolahan Makanan 3 angkatan  

   Pelatihan Souvenir 2 angkatan  

   Pelatihan Kerajinan Kulit 1 angkatan  

   Pelatihan Surjan 1 angkatan  

   Pelatihan Perak 1 angkatan  
2 Program Pengembangan UMKM     

 Kegiatan Pengembangan Usaha Mirko dengan Orientasi Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil     
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 Sub Kegiatan Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam Pengembangan Produksi dan 
Pengolahan, Pemasaran serta Desain dan Teknologi 

Kota Yogyakarta Promosi produk UMKM 120 UMKM  

3 Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan Usaha Mikro (UMKM)     

 Kegiatan Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan 
Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan 

    

 Sub Kegiatan Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro Kota Yogyakarta Fasilitasi Kemudahan Perizinan 
Usaha Mikro 

121 UMKM  

 Sub Kegiatan Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro Kota Yogyakarta Pembinaan Kelompok Gandeng 
Gendong 

100 Wirausaha  

   Penumbuhan wirausaha baru   

4 Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi     

 Kegiatan Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

    

 Sub Kegiatan Pemberdayaan, Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses Pasar, Akses 
Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan Manajemen, Standarisasi dan Restrukturisasi 
Usaha Koperasi Kewenangan Kabupaten/Kota 

Kota Yogyakarta Kelompok Pra Koperasi yang dibina 24 Kelompok  

5 Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian     

 Kegiatan Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam 
Daerah Kabupaten/Kota 

    

 Sub Kegiatan Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta Kapasitas dan 
Kompetensi SDM Koperasi 

Kota Yogyakarta Bimtek bagi SDM Koperasi 125 Koperasi  
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional mengamanatkan tentang perlunya perencanaan 

strategis di tingkat unit kerja untuk mendukung perencanaan daerah. 

Perencanaan daerah dalam bentuk dokumen Perencanaan Jangka Menengah 

Daerah merupakan manifestasi kontrak politik Walikota Yogyakarta terpilih yang 

harus didukung dengan rencana kerja yang sistematis dari masing-masing unit 

kerja, sebagaimana tersebut dalam Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 

tentang Pemerintah Daerah, pasal 150 ayat (3) huruf (b) dan (c). 

Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota 

Yogyakarta sebagai bagian dari unit kerja di lingkungan Pemerintah Kota 

Yogyakarta, untuk lebih meningkatkan keterpaduan dan keselarasan antar 

program-program di lingkungan Pemerintah Kota Yogyakarta, difokuskan pada 

bidang kewenangan yang sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku. 

Adapun program yang disusun menurut kewenangan berdasarkan Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah terakhir yakni Peraturan Menteri 

Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan 

Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan 

Keuangan Daerah pada pasal 32 ayat (1) yang berbunyi klasifikasi belanja 

menurut urusan pemerintah sebagaimana dimaksud dalam pasal 31 ayat (1) 

terdiri dari belanja Urusan Wajib dan belanja Urusan Pilihan. 

Renja Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota 

Yogyakarta merupakan penjabaran Rencana Strategis Tahun 2017-2022 

(Program jangka menengah 5 tahunan) yang ditetapkan dengan Keputusan 

Kepala Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota 

Yogyakarta dan menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat 

Daerah untuk kurun waktu 1 (satu) tahun. 

3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi 

dan meletakkan kerangka prioritas untuk memfokuskan arah semua program 

dan kegiatan dalam melaksanakan misi. Tujuan dan sasaran Renja Dinas 

Perindustrian, Koperasi, UKM Tahun 2022 adalah sebagaimana berikut : 
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Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan, 

maka Tujuan Jangka menengah Dinas Perindustrian, Koperasi, UKM 

Kota Yogyakarta adalah ekonomi kerakyatan dan daya saing Kota 

Yogyakarta, yang merupakan misi kedua Pemerintah Kota Yogyakarta. 

Sasaran 

Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak 

dicapai oleh Dinas Perindustrian, Koperasi, UKM pada tahun 2022 

adalah 

 

a. Tujuan 

 

 

 

3.3. Program dan Kegiatan 

Dalam rangka mendukung tercapainya tujuan dan sasaran perangkat 

daerah tersebut di atas, beberapa program dan kegiatan dilaksanakan di Dinas 

Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Yogyakarta. Untuk 

mencapai tujuan dan sasaran tersebut ditetapkan strategi dan arah kebijakan 

sebagai berikut: 

Strategi Daerah Arah Kebijakan 

 

a. 

b. 

c. 
 

Bidang Urusan Sasaran Indikator Sasaran 

Koperasi Kesejahteraan anggota koperasi meningkat Omset koperasi 

UKM Kesejahteraan pelaku UMKM meningkat Omset UMKM 

Industri Kinerja sektor industri meningkat Omset IKM 

Meningkatkan kualitas industri mikro dan  

industri kecil  

Menyusun rencana induk pengembangan 
dundystriinduk  

 

Pengoptimalan Kualitas 

Koperasi 

- 

- 

Meningkatan pembinaan kelembagaan 

koperasi 

Meningkatkan pembinaan dan 

pengembangan koperasi 

Pengembangan 

kewirausahaan dan 

keunggulan kompetitif usaha 

kecil mikro 

- 

- 

- 

Meningkatkan fasilitasi kemitraan dan 

Pembiayaan Bagi Pelaku UMK 

Menumbuhkan wirausaha baru 

Meningkatkan Pengembangan, 

Konsultasi Bisnis dan Manajemen bagi 

Usaha Mikro 

Pengembangan industri kecil 

dan mikro 
- 

-  

 



pengembangan industri 

Memperkuat UPT Logam - 

Dinas Perindustrian, Koperasi, UKM melaksanakan 9 program, 15 

kegiatan dan 39 sub kegiatan. Program, kegiatan dan sub kegiatan tersebut 

antara lain : 

I. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota 

Program ini terdiri dari 6 (enam) kegiatan : 

1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

Kegiatan ini terdiri dari 4 (empat) sub kegiatan, yakni : 

a. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

b. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

c. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

d. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

Kegiatan ini terdiri dari 8 (delapan) sub kegiatan : 

a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

b. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 

c. Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Keuangan 

SKPD 

d. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 

e. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD 

f. Pengelolaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 

g. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD 

h. Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 

Anggaran 

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

Kegiatan ini terdiri dari 5 (lima) sub kegiatan : 

a. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

b. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

c. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

d. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

e. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

Kegiatan ini terdiri dari 3 (tiga) sub kegiatan : 
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a. Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

b. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

c. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kegiatan ini terdiri dari 4 (empat) sub kegiatan : 

a. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

b. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan 

Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

c. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

d. Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 

Lainnya 

6. Peningkatan Pelayanan BLUD 

Kegiatan ini terdiri atas 1 (satu) sub kegiatan 

a. Pelayanan dan Penunjang Pelayanan BLUD 

Program Pengawasan dan Pemeriksaan Koperasi 

Program ini teridiri dari 1 (satu) kegiatan, yakni : 

1. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan 

Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya 

dalam Daerah Kabupaten/ Kota 

Kegiatan ini terdiri dari 1 (satu ) sub kegiatan : 

a. Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, Kemandirian, 

Ketangguhan, serta Akuntabilitas Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Program Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi 

Program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan : 

1. Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan 

Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya 

dalam Daerah Kabupaten/ Kota 

Kegiatan ini terdiri dari 2 (dua) sub kegiatan : 

a. Pelaksanaan Penilaian Kesehatan KSP/USP Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

b. Penghargaan Kesehatan KSP/USP Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Program Pendidikan dan Latihan Perkoperasian 

Program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan : 

1. Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah 

Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota 
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Kegiatan ini terdiri atas 1 (satu) sub kegiatan : 

a. Peningkatan Pemahaman dan Pengetahuan Perkoperasian serta 

Kapasitas dan Kompetensi SDM Koperasi 

Program Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi 

Program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan : 

1. Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya 

dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Kegiatan ini terdiri atas 1 (satu) sub kegiatan : 

a. Pemberdayaan Peningkatan Produktivitas, Nilai Tambah, Akses 

Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan Kelembagaan, Penataan 

Manajemen, Standarisasi, dan Restrukturisasi Usaha Koperasi 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Program Pemberdayaan Usaha Menengah, Usaha Kecil dan Usaha Mikro 

(UMKM) 

Program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan : 

1. Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui Pendataan, 

Kemitraan, Kemudahan Perizinan, Penguatan Kelembagaan dan 

Koordinasi dengan Para Pemangku Kepentingan 

Kegiatan ini terdiri dari 3 (tiga) sub kegiatan 

a. Pendataan Potensi dan Pengembangan Usaha Mikro 

b. Fasilitasi Kemudahan Perizinan Usaha Mikro 

c. Pemberdayaan Kelembagaan Potensi dan Pengembangan 

Usaha Mikro 

Program Pengembangan UMKM 

Program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan : 

1 Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala 

Usaha Menjadi Usaha Kecil 

Kegiatan ini terdiri atas 1 (satu) sub kegiatan : 

a. Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha Kecil dalam 

Pengembangan Produksi dan Pengolahan, Pemasaran, SDM 

serta Desain dan Teknologi 

Program Perencanaan Pembangunan Industri 

Program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan : 

1 Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri 

Kabupaten/Kota 

Kegiatan ini terdiri atas 3 (tiga) sub kegiatan : 

a. Penyusunan Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 

b. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Kebijakan 

Percepatan Pengembangan, Penyebaran dan Perwilayahan 
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Industri 

c. Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pembangunan 

Sumber Daya Industri 

Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota 

Program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan : 

1. Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha Industri 

(IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perluasan 

Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan Kabupaten/Kota 

Kegiatan ini terdiri atas 1 (satu) sub kegiatan : 

a. Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Perolehan IUI, IPUI, IUKI dan 

IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota dalam Sistem Informasi 

Industri Nasional (SIINas) yang Terintegrasi dengan Sistem 

Pelayanan Perizinan Berusaha Terintegrasi secara Elektronik 

Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri Nasional 

Program ini terdiri atas 1 (satu) kegiatan : 

1. Penyediaan Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI 

Kewenangan Kabupaten/Kota 

Kegiatan ini terdiri atas 1 (satu) sub kegiatan : 

a. Diseminasi, Publikasi Data Informasi dan Analisa Industri 

Kabupaten/Kota melalui SIINas 

VIII. 

IX. 
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BAB IV 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH 

Program Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota 

Yogyakarta merupakan program yang telah diamanatkan dalam RPJMD Kota 

Yogyakarta sesuai dengan tugas dan fungsinya. Rencana program beserta 

indikator keluaran program sebagaimana tercantum dalam RPJMD, selanjutnya 

dijabarkan Dinas Perindustrian, Koperasi, UKM Kota Yogyakarta kedalam 

rencana kegiatan untuk setiap program tersebut. Pemilihan kegiatan untuk 

masing-masing program ini didasarkan atas strategi dan kebijakan Dinas 

Perindustrian, Koperasi, UKM Kota Yogyakarta dan diharapkan dapat 

menunjukkan akuntabilitas kinerja sesuai dengan tugas dan fungsinya. 

Pencapaian indikator kinerja yang telah ditetapkan merupakan 

keberhasilan dari tujuan dan sasaran program yang telah direncanakan. Indikator 

kinerja dipergunakan sebagai data dan informasi dasar untuk melakukan 

identifikasi masalah, menentukan kebijakan, merencanakan anggaran, 

memberikan peringatan dini terhadap masalah yang berkembang, memantau 

perkembangan pelaksanaan program kebijakan, sebagai bahan pengendalian 

dan evaluasi dampak dari kebijakan yang telah dibuat serta sebagai laporan 

pertanggungjawaban kepada masyarakat. Pendanaan indikatif sebagai wujud 

kebutuhan pendanaan adalah jumlah dana yang tersedia untuk pelaksanaan 

program dan kegiatan tahunan. Program-program yang telah disertai kebutuhan 

pendanaan atau pendanaan indikatif selanjutnya akan dijabarkan ke dalam 

kegiatan beserta kebutuhan pendanaannya. 

Program dan kegiatan yang tertuang di dalam dokumen Rencana kerja ini 

bersifat indikatif dan tentatif, dalam artian bahwa seluruh data dan informasi, baik 

tentang sumber daya yang diperlukan maupun keluaran dan dampak yang 

tercantum di dalam dokumen rencana kerja ini merupakan indikasi yang hendak 

dicapai dan tidak bersifat kaku. Rumusan program, kegiatan dan pendanaan 

indikatif Dinas Perindustrian, Koperasi, UKM Kota Yogyakarta tahun 2022 

selengkapnya disajikan pada Tabel 4.1. 

Total anggaran Dinas Perindustrian, Koperasi, UKM tahun anggaran 2022 

sebesar Rp 11.371.538.566. Sebesar Rp 7.396.463.420 digunakan untuk 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah, baik yang dilaksanakan oleh 

Dinas induk maupun UPT yang dimiliki, yakni UPT Logam. Anggaran untuk 

urusan bidang koperasi sebesar Rp 962.707.966 yang digunakan untuk 

mendukung 4 (empat) program. Program Pengawasan dan Pemeriksaan 

Koperasi sebesar Rp 168.010960, Program Penilaian Kesehatan KSP/USP 

Koperasi sebesar Rp 70.150.000, Program Pendidikan dan Latihan 
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Perkoperasian sebesar Rp 346.953.906 dan Program Pemberdayaan dan 

Perlindungan Koperasi sebesar 377.593.100. Sedangkan anggaran untuk urusan 

bidang UMKM sebesar Rp 1.184.779.000 untuk mendukung pelaksanaan 2 (dua) 

program. Anggaran Program Pengembangan UMKM sebesar Rp 656.702.000 

dan Program Pemberdayaan UMKM sebesar Rp 528.077.000. 

Anggaran urusan bidang industri sebesar Rp 3.395.000.680 untuk 

mendukung pelaksanaan 3 (tiga) program yang dilaksanakan Dinas induk 

maupun UPT Logam. Anggaran Program Perencanaan dan Pembangunan 

Industri sebesar Rp 3.395.000.680, yang dijalankan oleh Dinas induk dan UPT 

Logam. Anggaran Program Perencanaan dan Pembangunan Industri yang 

diampu oleh Bidang Industri sebesar Rp 1.567.412.500. Sedangkan Program 

Perencanaan dan Pembangunan Industri yang diampu oleh UPT Logam 

mendapat dukungan anggaran sebesar Rp 1.827.588.180. Dua program lainnya 

yakni Program Pengendalian Izin Usaha Industri Kabupaten/Kota dengan 

anggaran rp 114.007.500 dan Program Pengelolaan Sistem Informasi Industri 

Nasional dengan anggaran sebesar Rp 84.512.000. 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Target Capaian Kinerja 

.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana Tahun 2022 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 

2 17 

2 17 01 

  URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR 

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KOPERASI, USAHA KECIL, DAN MENENGAH 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA 

2 17 01 2.01  Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

2 17 01 2.01 01 
Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Dokumen Renja Tahun 2023, Renja 
Perubahan Tahun 2022, dan Review 
Renstra 

Forum OPD untuk Kesepakatan 
Penyusunan Program dan Kegiatan 
Perangkat Daerah 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

A (Nilai >80 s 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

01 2.01 02 
Koordinasi dan Penyusunan 
Dokumen RKA-SKPD 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Penyusunan RKA dan DPA Tahun 
2023. RKPA dan DPPA Tahun 2022 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

A (Nilai >80 s.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

01 2.01 06 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Dokumen Evaluasi Kebijakan, 

Pelaksanaan, Hasil Renja OPD 

Dokumen Evaluasi Kebijakan, 

Pelaksanaan, Hasil Renstra OPD 

Pengelolaan Website OPD 

Penyusunan Buku Profil OPD 

Perjanjian Kinerja dan 

perubahannya 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

A (Nilai >80 s.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Rencana Tahun 2022 

Target Capaian Kinerja 

0) 

0) 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Capaian 

Program 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Indikator Kinerja 

Kode 

2 17 01 2.01 

Keluaran Sub Kegiatan 

Dokumen Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah (LKjIP) 2021 
dan Dokumen Rancangan LKjIP 
2022 

Hasil Kegiatan 

Dukungan 
ketercapaia
n 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 
Program 

A (Nilai >80 s.d 9 

2 17 01 2.02  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

2 17 01 2.02 01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 
Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Gaji dan Tunjangan ASN 

Dukungan 
ketercapaia
n 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kelurahan 

A (Nilai >80 s.d 9 

IV-6 

07 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 
Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

01 2.02 02 
Penyediaan Administrasi 

Pelaksanaan Tugas ASN 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Administrasi pelaksanaan tugas 
ASN 

A (Nilai >80 s.d 90) 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

01 2.02 03 
Pelaksanaan Penatausahaan dan 
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Bahan pelaksanaan verifikasi A (Nilai >80 s.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

2 17 

IV─7 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

01 2.02 04 
Koordinasi dan Pelaksanaan 
Akuntansi SKPD 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Akuntansi dan Pelaporan Keuangan A (Nilai >80 s.d 90) 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

01 2.02 05 
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Keuangan Akhir Tahun SKPD 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Laporan Keuangan Akhir Tahun A (Nilai >80 s.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

2 17 

IV─8 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

01 2.02 06 
Pengelolaan dan Penyiapan Bahan 
Tanggapan Pemeriksaan 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Bahan Tanggapan Pemeriksaan A (Nilai >80 s.d 90) 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

01 2.02 07 

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Laporan Keuangan 
Bulanan/Semesteran 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

A (Nilai >80 s.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

2 17 

IV─9 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Rencana Tahun 2022 

Target Capaian Kinerja 

0) 

0 s.d 90) 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Capaian 

Program 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Indikator Kinerja 

Kode 

2 17 01 2.02 

Keluaran Sub Kegiatan 

Laporan Prognosis Realisasi 
Anggaran 

Hasil Kegiatan 

Dukungan 
ketercapaia
n 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 
Program 

A (Nilai >80 s.d 9 

2 17 01 2.06  Administrasi Umum Perangkat Daerah 

2 17 01 2.06 01 
Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

Dukungan 
ketercapaia
n 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kelurahan 

A (Nilai >8 

IV-10 

08 
Penyusunan Pelaporan dan Analisis 
Prognosis Realisasi Anggaran 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

01 2.06 02 
Penyediaan Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Alat Tulis Kantor 

Bahan dan Peralatan Rumah Tangga 

Cartridge printer 

Flashdisk 

Refill tinta 

Toner printer 

A (Nilai >80 s.d 90) 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Kota 
Yogyakarta, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

01 2.06 05 
Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Barang cetakan 

Penggandaan surat-surat/dokumen 
A (Nilai >80 s.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

2 17 

IV─11 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Rencana Tahun 2022 

Target Capaian Kinerja 

0) 

0) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Indikator Kinerja 

Kode 

2 17 

2 17 

01 

01 

2.06 

2.06 

06 

09 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-undangan 

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

Capaian 

Program 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Keluaran Sub Kegiatan 

Surat Kabar selama 12 bulan 

1. Makan minum rapat 

2. Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
Luar Daerah (Jawa) 

3. Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
Luar Jawa 

Hasil Kegiatan 

Dukungan 
ketercapaia
n 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Dukungan 
ketercapaia
n 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kelurahan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kelurahan 

Program 

A (Nilai >80 s.d 9 

A (Nilai >80 s.d 9 

2 17 01 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

01 2.08 01 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 
Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Buku Cek 

Materai 
A (Nilai >80 s.d 90) 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi, 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi, 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

01 2.08 02 
Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Pembayaran Rekening Telepon A (Nilai >80 s.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

2 17 

IV─13 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Rencana Tahun 2022 

Target Capaian Kinerja 

0) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Indikator Kinerja 

Kode 

2 17 01 2.08 04 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor 

Capaian 

Program 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Keluaran Sub Kegiatan 

Jasa Keamanan Griya UMKM 

Jasa Pemeliharaan Kebersihan 
Kantor Dinas Perindustrian Koperasi 
UKM 

Jasa Pemeliharaan Kebersihan 
Kantor Griya UMKM 

Jasa Pemeliharaan Peralatan dan 
Perlengkapan 

Kantor/Kerja/Kerumahtanggaan 

Tenaga Bantuan (NABAN) 

Tenaga Teknis 

Hasil Kegiatan 

Dukungan 
terhadap 
kelancaran 
administrasi, 
keuangan dan 
operasional 
perkantoran 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kelurahan 

Program 

A (Nilai >80 s.d 9 

2 17 01 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

01 2.09 01 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan 

Dinas Jabatan 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

1. Pembayaran pajak kendaraan 
dinas roda 4 

2. Pemeliharaan rutin/berkala 
kendaraan dinas roda 4 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

A (Nilai >80 s.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

01 2.09 02 

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan 

Kendaraan Dinas Operasional atau 

Lapangan 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

Pembayaran pajak kendaraan dinas 

operasional/lapangan 

Pembayaran pajak kendaraan dinas 

operasional/lapangan roda 4 

Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas 

operasional/lapangan roda 2 

Pemeliharaan rutin/berkala 

kendaraan dinas 

operasional/lapangan roda 4 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

A (Nilai >80 s.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 
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Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Rencana Tahun 2022 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

01 2.09 06 
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

AC 

Komputer 

LCD 

A (Nilai >80 s.d 90) 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

Dukungan 
ketercapaian 
akuntabilitas 
kinerja 
Perangkat 
Daerah 

01 2.09 09 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

Hasil Penilaian 
SAKIP oleh 
Inspektorat 

1. Gedung Griya UMKM 

2. Gedung Kantor DInas 
Perindustrian Koperasi UKM 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

A (Nilai >80 s.d 90) 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

2 17 

2 17 

IV─17 

03 PROGRAM PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Rencana Tahun 2022 

Target Capaian Kinerja 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Indikator Kinerja 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 
Program 

2 17 03 2.01  Pemeriksaan dan Pengawasan Koperasi, Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaannya da 

2 17 

2 17 

03 

04 

2.01 01 

Pengawasan Kekuatan, Kesehatan, 

Kemandirian, Ketangguhan, serta 

Akuntabilitas Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

PROGRAM PENILAIAN KESEHATAN K 

Jumlah 
Koperasi yang 
memiliki 
akuntabilitas 
baik 

SP/USP KOPERA 

1. Laporan pelaksanaan Klinik 
Koperasi Sehat 

2. Pemeriksaan Kepatuhan Koperasi 

3. Laporan Pemeringkatan 
Koperasi (100 Koperasi) 

4. Pengawasan 

koperasi SI 

Terwujudnya 
koperasi 
akuntabel dan 
patuh terhadap 
peraturan yang 
berlaku 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kelurahan 

115 

2 17 04 2.01  Penilaian Kesehatan Koperasi Simpan Pinjam/Unit Simpan Pinjam Koperasi yang Wilayah Keanggotaanya dalam 1 (satu) Daerah K 
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Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Capaian 

Program 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 
Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana Tahun 2022 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

2 17 

2 17 

IV─19 

04 2.01 01 

Pelaksanaan Penilaian Kesehatan 

KSP/USP Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah koperasi 
simpan pinjam 
yang mendapat 
penilaian sehat 

Laporan Pelaksanaan Penilaian 
Kesehatan KSP/USPKoperasi 
KewenanganKab/Kota (105 
Koperasi) 

Terwujudnya 
koperasi yang 
sehat 

115 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

04 2.01 02 

Penghargaan Kesehatan KSP/USP 

Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

Jumlah koperasi 
simpan pinjam 
yang mendapat 
penilaian sehat 

Laporan Hasil Penilaian Koperasi 
berprestasi (20 koperasi) 

Terwujudnya 
koperasi yang 
sehat 

115 

05 PROGRAM PENDIDIKAN DAN LATIHAN PERKOPERASIAN 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Rencana Tahun 2022 

Target Capaian Kinerja 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Indikator Kinerja 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 
Program 

2 17 05 2.01  Pendidikan dan Latihan Perkoperasian Bagi Koperasi yang Wilayah Keanggotaan dalam Daerah Kabupaten/Kota 

2 17 

2 17 

05 

06 

2.01 01 

Peningkatan Pemahaman dan 

Pengetahuan Perkoperasian serta 

Kapasitas dan Kompetensi SDM 

Koperasi 

PROGRAM PEMBERDAYAAN DAN PE 

Jumlah SDM 
Koperasi yang 
mempunyai 
kompetensi 

RLINDUNGAN K 

1. Bimtek bagi SDM Koperasi 

2. Pelatihan Motivasi Teknis 
Pengelolaan BUKP dan Pembinaan 
UMKM (anggota BUKP) 

OPERASI 

Terwujudnya 
penerapan 
pengetahuan 
hasil diklat 
untuk 
meningkatkan 
kualitas 
organisasinya 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan
, Semua 
Kelurahan 

565 

2 17 06 2.01  Pemberdayaan dan Perlindungan Koperasi yang Keanggotaannya dalam Daerah Kabupaten/Kota 
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Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 
Capaian 

Program 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Target Capaian Kinerja 

inan, Penguatan Kelembagaan dan Koordinasi dengan Para Pemangku 

Jumlah koperasi 
yang 
berkembang 
usahanya 

1. Anggota Koperasi yang mengikuti 
Gelar Potensi Koperasi (2 orang x 3 
pameran) 

2. Kelompok Pra Koperasi yang 
dibina 

3. Monitoring dan evaluasi dana 
bergulir 

4. Rangkaian Hari Koperasi 

Terwujudnya 
produktivitas 
usaha koperasi 
dan tersedianya 
data 
perkembangan 
program dana 
bergulir 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

15 unit 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana Tahun 2022 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

2 17 

06 

07 

2.01 01 

Pemberdayaan Peningkatan 

Produktivitas, Nilai Tambah, Akses 

Pasar, Akses Pembiayaan, Penguatan 

Kelembagaan, Penataan Manajemen, 

Standarisasi, dan Restrukturisasi 

Usaha Koperasi Kewenangan 

Kabupaten/Kota 

PROGRAM PEMBERDAYAAN USAHA MENENGAH, USAHA KECIL, DAN USAHA MIKRO (UMKM) 

2 17 07 2.01 
 Pemberdayaan Usaha Mikro yang Dilakukan melalui Pendataan, Kemitraan, Kemudahan Periz 

Kepentingan 

IV─21 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 
Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

07 2.01 01 
Pendataan Potensi dan 
Pengembangan Usaha Mikro 

Updating Data UMKM 

Wirausaha baru 
yang berlegalitas 
usaha dan naik 
kelas 

215;100 UKM;orang 

Jumlah UKM 
ber- 
IUM;Jumlah 
wirausaha baru 
yang 
ditumbuhkan 

Jumlah UKM 
ber- 
IUM;Jumlah 
wirausaha baru 
yang 
ditumbuhkan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

07 2.01 03 
Fasilitasi Kemudahan Perizinan 

Usaha Mikro 

Meningkatnya pengetahuan 
masyarakat tentang kemudahan 
perizinan usaha 

Wirausaha baru 
yang berlegalitas 
usaha dan naik 
kelas 

215;100 UKM;orang 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana Tahun 2022 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

2 17 

IV─22 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Target Capaian Kinerja 

UKM;orang 

Jumlah UKM 
ber- 
IUM;Jumlah 
wirausaha baru 
yang 
ditumbuhkan 

Pembinaan Kelompok Gandeng 
Gendong 

Wirausaha baru 
yang berlegalitas 
usaha dan naik 
kelas 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana Tahun 2022 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

2 17 

07 

08 

2.01 04 
Pemberdayaan Kelembagaan 

Potensi dan Pengembangan Usaha 

Mikro 

PROGRAM PENGEMBANGAN UMKM 

2 17 08 2.01  Pengembangan Usaha Mikro dengan Orientasi Peningkatan Skala Usaha Menjadi Usaha Kecil 

IV─23 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

215;100 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Jumlah UKM 
Mandiri 

1. Kemitraan dengan lembaga 
Pemerintah/Swasta 

2. Pameran dan Promosi produk 
UKM 

Jumlah UKM 
Mandiri 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

30 UKM 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana Tahun 2022 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

2 17 

3 

3 31 

3 31 

08 

02 

2.01 01 

Fasilitasi Usaha Mikro Menjadi Usaha 

Kecil dalam Pengembangan Produksi 

dan Pengolahan, Pemasaran, SDM, 

serta Desain dan Teknologi 

URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PERINDUSTRIAN 

PROGRAM PERENCANAAN DAN PEMBANGUNAN INDUSTRI 

3 31 02 2.01  Penyusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 

IV─25 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 
Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana Tahun 2022 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

3 31 

3 31 

IV─26 

02 2.01 01 
Penyusunan Rencana Pembangunan 

Industri Kabupaten/Kota 
Draft Perda RPIK 3 % 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase 
Usaha Industri 
yang 
mempunyai 
Produk dan Jasa 
terstandarisasi 

Persentase 
Usaha Industri 
yang 
mempunyai 
Produk dan Jasa 
terstandarisasi 

Data IKM yang 
memiliki 
standarisasi 
produk barang 
dan jasa 

Data IKM yang 
memiliki 
standarisasi 
produk barang 
dan jasa 

02 2.01 02 

Koordinasi, Sinkronisasi, dan 

Pelaksanaan Kebijakan Percepatan 

Pengembangan, Penyebaran dan 

Perwilayahan Industri 

Penyuluhan IKM pada 4 sentra 3 % 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 

Target Capaian Kinerja 

asan Kawasan Industri (IPKI) Kewenangan 

Persentase 
Usaha Industri 
yang 
mempunyai 
Produk dan Jasa 
terstandarisasi 

1. IKM yang mendapatkan pelatihan 
Teknis Produksi 

2. Monitoring dan Evaluasi IKM di 
Sentra 

3. Fasilitasi dan pendampingan 
Dekranasda 

4. Pendampingan HKI 

Data IKM yang 
memiliki 
standarisasi 
produk barang 
dan jasa 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

3 % 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana Tahun 2022 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

3 31 

3 31 

02 

03 

2.01 03 
Koordinasi, Sinkronisasi, dan 

pelaksanaan Pembangunan Sumber 

Daya Industri 

PROGRAM PENGENDALIAN IZIN USAHA INDUSTRI KABUPATEN/KOTA 

3 31 03 2.01 
 Penerbitan Izin Usaha Industri (IUI), Izin Perluasan Usaha Industri (IPUI), Izin Usaha Kawasan Industri (IUKI) dan Izin Perlu 

Kabupaten/Kota 

IV─27 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan Hasil Kegiatan 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Persentase IKM 
yang berijin 
industri 

1. Sosialisasi Izin Usaha industri 
(IUI) (20 orang per angkatan) 

2. Fasilitasi IUI bagi IKM 

IKM yang 
terfasilitasi IUI 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

1,6 % 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana Tahun 2022 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

3 31 

3 31 

03 

04 

2.01 01 

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen 

perolehan IUI, IPUI, IUKI dan IPKI 

Kewenangan Kabupaten/Kota dalam 

Sistem Informasi Industri Nasional 

(SIINas) yang Terintegrasi dengan 

Sistem Pelayanan Perizinan Berusaha 

Terintegrasi secara Elektronik 

PROGRAM PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI INDUSTRI NASIONAL 

3 31 04 2.01  Penyediaan Informasi Industri untuk Informasi Industri untuk IUI, IPUI, IUKI dan IPKI Kewenangan Kabupaten/Kota 

IV─28 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 



Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 

Kota Yogyakarta 

Tahun 2022 

Urusan/ Bidang Urusan/ Program/ 

Kegiatan/ Sub Kegiatan 

Indikator Kinerja 

Capaian 

Program 
Hasil Kegiatan 

Target Capaian Kinerja 

Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 
Sub Unit Organisasi : 3.31.2.17.0.00.01.0000 Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan Menengah 

Rencana Tahun 2022 

Kode 
Keluaran Sub Kegiatan 

Program 

3 31 

TOTAL 

IV─29 

04 2.01 02 
Diseminasi, Publikasi Data Informasi 

dan Analisa Industri Kabupaten/Kota 

melalui SIINas 

Lokasi 

Output 

Kegiatan 

Semua 
Kab/Kota, 
Semua 
Kecamatan, 
Semua 
Kelurahan 

Persentase Data 
Informasi 
Industri yang 
ter-update 

Sosialisasi SIINas 

Tersedianya data 
Industri Mikro 
Kecil di Kota 
Yogyakarta 

100 



BAB V 

PENUTUP 

Renja Dinas Koperasi, Usaha Kecil Menengah, 

Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kota Yogyakarta Tahun 2022 

merupakan bagian dari rangkaian perencanaan pembangunan 

sesuai dengan Undang-Undang tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional dan digunakan sebagai pedoman 

dalam melaksanakan tugas. Rencana Kerja Perangkat 

Daerah Tahunan selain merupakan penjabaran dari Renstra 

Perangkat Daerah juga mengacu pada RKPD sebagai jabaran 

tahunan RPJMD. 

Renja Dinas Perindustrian Koperasi Usaha Kecil dan 

Menengah Kota Yogyakarta Tahun 2022 ini disusun sebagai 

acuan dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan. Capaian pelaksanaan Renja 2021 yang optimal 

diharapkan akan mendukung secara signifikan tujuan dan 

sasaran yang tercantum dalam Renstra Dinas Perindustrian 

Koperasi Usaha Kecil dan Menengah Kota Yogyakarta 2017- 

2022. Dengan demikian pada akhirnya dapat memberikan 

kontribusi nyata dalam pencapaian RPJMD Kota Yogyakarta 

Tahun 2017-2022 dalam mewujudkan visi dan misi Pemerintah 

Kota Yogyakarta.  
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BERITA ACARA 
PEMBAHASAN RANCANGAN RENJA DAN REVIEW RENSTRA PERANGKAT 

DAERAH TAHUN 2021 KOTA YOGYAKARTA 

 
 

Pada hari Rabu Tanggal 24 Maret Tahun 2021 telah diselenggarakan Pembahasan Rancangan Renja 

Perangkat Daerah Dinas Perindustrian Koperasi dan UMKM Tahun 2022 yang dihadiri pemangku 

kepentingan sesuai dengan daftar hadir sebagaimana tercantum dalam berita acara ini. 

MENYEPAKATI 
 

I. Checklist Rancangan Renja Perangkat Daerah yang telah disusun sebagai berikut: 
 

NO URAIAN ADA TIDAK KETERANGAN 

1 BAB I. PENDAHULUAN    

 1.1. Latar Belakang √   

 1.2. Landasan Hukum √   

 1.3. Maksud dan Tujuan √   

 1.4 Sistematika Penulisan √   

2 BAB II. HASIL EVALUASI RENJA 

PERANGKAT 

DAERAH TAHUN 2020 

   

 2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat 

Daerah Tahun 2020 dan Capaian 

Renstra Perangkat Daerah 

 
√ 

  

 Tabel 2.1 √   

 2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat 

Daerah 
√ 

  

 Tabel 2.2 √   

 2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan 

Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah 
√ 

  

 2.4. Review terhadap Rancangan Awal 

RKPD 
√ 

  

 Tabel 2.3 √   

 2.5. Penelaahan Usulan Program dan 

Kegiatan Masyarakat 
√ 

  

 Tabel 2.4 √   

3 
BAB III. TUJUAN DAN SASARAN 

PERANGKAT 

DAERAH 

   

 3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional √   

 3.2. Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat 

Daerah 
√ 

  

 3.3. Program dan Kegiatan √   

4 
BAB IV. RENCANA KERJA DAN 

PENDANAAN 

PERANGKAT DAERAH 

   

 Tabel 4.1 (di SIPD) √   

5 BAB V. PENUTUP    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

II. Hal-hal Penting untuk Dicermati 
 

NO URAIAN YA TIDAK KETERANGAN 

 
1. 

Program OPD sudah mendukung 4 

prioritas kota 

 
√ 

 Utamanya mendukung 
kualitas 

SDM pelaku UKM dan IKM 

dan Peningkatan 

Perekonomian 

2. Tolok ukur rigid    

3. 
Penyusunan program, kegiatan, sub 
kegiatan 

disesuaikan dengan kemampuan keuangan 

√ 
  

 Pemerintah Kota Yogyakarta, pagu 

maksimal 

OPD sama dengan pagu 2021 

   

4. Semua barang yang diusulkan sudah 

melalui 

mekanisme RKBMD 

√ 
  

5. 
Belanja modal muncul pada nomenklatur 

output 
√ 

  

6. Kelengkapan Renja: Pra RKA  √  

7. 
OPD yang mendapatkan DAK Non Fisik 
sudah 

menganggarkan 

√ 
  

8. Mengacu SPM dan SDG’s √   

 

 
9. 

 

Mengakomodasi Pokok-pokok Pikiran 

DPRD dan usulan musrenbang wilayah 

 

 
√ 

 Pokir yg tdk diakomodir 

berkaitan dengan hibah sdh 

dicover dgn kegiatan 

peningkatan kelompok 

koperasi 

yg dibina 

10. Pencermatan Usulan Hibah dan Bansos  √ Tidak ada hibah bansos 

11. Kesesuaian dengan tupoksi √   

 
12. 

Pekerjaan fisik: sudah ada prasyarat 

pelaksanaan kegiatan (DED dan Review 

DED pada n-1) 

  
√ 

 
Tdk ada pekerjaan fisik 

13. 
Proses pemaketan dan ketepatan waktu 

RUP sudah sesuai 
√ 

  

14. 
Sudah mengakomodir tindak lanjut 
perbaikan 

SAKIP, efektifitas dan efisiensi kegiatan 

   

15. 
Pencermatan kebutuhan SDM sesuai 

peraturan yang berlaku 
√ 

  

 
16. 

 
Pengawalan GAP/GBS 

  
√ 

Penekanan pada 5 

afirmasi gender tidak 

terlalu kuat 

dilakukan 

 
17. 

Berita Acara Forum Perangkat Daerah dan 

Narasi Renja sudah dikirimkan ke 

bit.ly/ProsesRenja2022 

   



18. CATATAN 

1. Dinas PKU mengampu 2 urusan : urusan koperasi dan UMKM dan 

urusan perindustrian dan terbreak down menjadi 10 program 

2. Pagu Dinas PKU disamakan dengan pagu APBD 2021 sebesar 
Rp.12.036.006.903 

3. Program Pemberdayaan Usaha Menengah Usaha Kecil dan Usaha 

Mikro fokus pada data pelaku UMKM, fasilitasi kemudahan perizinan 

dan penumbuhan wirausaha baru (Home Bussiness Camp/HBC 

dengan sasaran 18-28 tahun dan KAMU dengan sasaran diatas 28 
tahun). HBC akan didampingi selama 2 tahun. Usaha yang didampingi 

masih fashion dan craft. Sementara program Pengembangan UMKM 

lebih kepada kemitraan dengan lembaga pemerintah/swasta. 
4. Program pendidikan dan latihan perkoperasian Tahun 2022 sudah 

mengusulkan BIMTEK perKoperasian sasaran pengurus atau 
pengawas yang didanai dari DAK plafon sama dengan th 2021 

5. Bidang perindustrian rencana akan mengembangkan sentra IKM, 

Tahun 2022 akan fokus pada penyuluhan kepada IKM. Pelatihan 

sarana produksi dan pelatihan teknis industri masih akan terus 
dilanjutkan 



III. Review Renstra 
 

RPJMD 2017-2022 (REVIEW 

RENSTRA KE-4; PERUBAHAN 2020) 

 

PERMENDAGRI 90/2019 (REVIEW RENSTRA KE-4; 2021-2022) 

 

KEPMEN 050-3708/2020 

 

 

 

NOMENKLATUR 

PROGRAM 

 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM 

KODE 
 

 

NOMENKLATUR URUSAN 

KABUPATEN/KOTA 

 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM 

 

 

TARGET 

PROGRAM 

2021 

 

 

TARGET 

PROGRAM 

2022 

KODE 
 

 

NOMENKLATUR URUSAN 

KABUPATEN/KOTA 

 

 

 

INDIKATOR 

PROGRAM 

 

 

TARGET 

PROGRAM 

2021 

 

 

TARGET 

PROGRAM 

2022 
U

RU
SA

N 

B
ID

AN
G

 U
R

U
SA

N 

PR
O

GR
AM

 

U
RU

SA
N 

B
ID

AN
G

 U
R

U
SA

N 

PR
O

GR
AM

 

   

 

2 

  URUSAN PEMERINTAHAN 

WAJIB YANG TIDAK 

BERKAITAN DENGAN 

PELAYANAN 
DASAR 

          

   

 

2 

 

 

17 

 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KOPERASI, 

USAHA KECIL, DAN 
MENENGAH 

    

 

2 

 

 

17 

 URUSAN PEMERINTAHAN 

BIDANG KOPERASI, 

USAHA KECIL, DAN 
MENENGAH 

   

 
PROGRAM PENINGKATAN 

KUALITAS KOPERASI 

 

 

Nilai aset 
koperasi 

 

 
2 

 

 
17 

 

 
03 

 
PROGRAM 
PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN 

KOPERASI 

 
Jumlah Koperasi 
yang memiliki 
akuntabilitas baik 

 

 
102 

 

 
105 

 

 
2 

 

 
17 

 

 
03 

 
PROGRAM 
PENGAWASAN DAN 
PEMERIKSAAN 

KOPERASI 

 
Jumlah Koperasi 
yang memiliki 
akuntabilitas baik 

 

 
102 

 

 
105 

 Nilai Omset 
Koperasi 

              



RPJMD 2017-2022 (REVIEW 

RENSTRA KE-4; PERUBAHAN 
2020) 

 

PERMENDAGRI 90/2019 (REVIEW RENSTRA KE-4; 2021-2022) 
 

KEPMEN 050-3708/2020 

 
 

 
NOMENKLATUR 

PROGRAM 

 
 

 
INDIKATOR 

PROGRAM 

KODE 
 
 

NOMENKLATUR URUSAN 

KABUPATEN/KOTA 

 
 

 
INDIKATOR 

PROGRAM 

 
 

TARGET 

PROGRAM 

2021 

 
 

TARGET 

PROGRAM 

2022 

KODE 
 
 

NOMENKLATUR URUSAN 

KABUPATEN/KOTA 

 
 

 
INDIKATOR 

PROGRAM 

 
 

TARGET 

PROGRAM 

2021 

 
 

TARGET 

PROGRAM 

2022 

U
RU

SA
N 

B
ID

AN
G

 U
RU

SA
N 

PR
O

G
RA

M
 

U
RU

SA
N 

B
ID

AN
G

 U
RU

SA
N 

PR
O

G
RA

M
 

   

 

2 

 

 

17 

 

 

04 

 

PROGRAM 
PENILAIAN 

KESEHATAN 
KSP/USP KOPERASI 

Jumlah Koperasi 

simpan pinjam 
yang mendapat 
penilaian 
sehat 

 

 

102 

 

 

105 

 

 

2 

 

 

17 

 

 

04 

 

PROGRAM 
PENILAIAN 

KESEHATAN 
KSP/USP KOPERASI 

Jumlah Koperasi 

simpan pinjam 
yang mendapat 
penilaian 
sehat 

 

 

102 

 

 

105 

   
2 

 
17 

 
05 

PROGRAM PENDIDIKAN 
DAN LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

Jumlah SDM 
Koperasi yang 
mempunyai 
kompetensi 

 
465 

 
565 

 
2 

 
17 

 
05 

PROGRAM PENDIDIKAN 
DAN LATIHAN 
PERKOPERASIAN 

Jumlah SDM 
Koperasi yang 
mempunyai 
kompetensi 

 
465 

 
565 

   

2 

 

17 

 

06 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Jumlah koperasi 
yang 

berkembang 

usahanya 

 

10 unit 

 

15 unit 

 

2 

 

17 

 

06 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN DAN 
PERLINDUNGAN 
KOPERASI 

Jumlah koperasi 
yang 

berkembang 

usahanya 

 

10 unit 

 

15 unit 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
KEWIRAUSAHAAN DAN 

KEUNGGULAN 
KOMPETITIF USAHA KECIL 
MENENGAH 

 

Nilai omset 

Usaha Kecil 
Mikro (UKM) 

 

 
 

2 

 

 
 

17 

 

 
 

07 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN USAHA 

MENENGAH, USAHA KECIL, 
DAN USAHA MIKRO 
(UMKM) 

 

Jumlah 

wirausaha baru 
yang 

ditumbuhkan 

 

 
 

100 

 

 
 

100 

 

 
 

2 

 

 
 

17 

 

 
 

07 

PROGRAM 
PEMBERDAYAAN USAHA 

MENENGAH, USAHA KECIL, 
DAN USAHA MIKRO 
(UMKM) 

 

Jumlah 

wirausaha baru 
yang 

ditumbuhkan 

 

 
 

100 

 

 
 

100 

 

 

    Jumlah UKM 

ber-IUM 
400 400 

    Jumlah UKM 

ber-IUM 
400 400 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

RPJMD 2017-2022 (REVIEW 

RENSTRA KE-4; PERUBAHAN 
2020) 

 

PERMENDAGRI 90/2019 (REVIEW RENSTRA KE-4; 2021-2022) 
 

KEPMEN 050-3708/2020 

 

 

 
NOMENKLATUR 

PROGRAM 

 

 

 
INDIKATOR 

PROGRAM 

KODE 
 

 

NOMENKLATUR 

URUSAN 

KABUPATEN/KOTA 

 

 

 
INDIKATOR 

PROGRAM 

 

 

TARGET 

PROGRAM 

2021 

 

 

TARGET 

PROGRAM 

2022 

KODE 
 

 

NOMENKLATUR URUSAN 

KABUPATEN/KOTA 

 

 

 
INDIKATOR 

PROGRAM 

 

 

TARGET 

PROGRAM 

2021 

 

 

TARGET 

PROGRAM 

2022 

U
RU

SA
N 

B
ID

AN
G

 U
RU

SA
N 

PR
O

G
RA

M
 

U
RU

SA
N 

B
ID

AN
G

 U
RU

SA
N 

PR
O

G
RA

M
 

   
2 

 
17 

 
08 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN UMKM 

 
Jumlah UKM 

Mandiri 

 
30 

 
30 

 
2 

 
17 

 
08 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN UMKM 

 
Jumlah UKM 

Mandiri 

 
30 

 
30 

      
Jumlah IKM 

Mandiri 

 
140 

 
240 

    
Jumlah IKM 

Mandiri 

 
140 

 
240 

PROGRAM 
PENGEMBANGAN 
INDUSTRI LOGAM 

Pendapatan 
UPT Logam 

    
Pendapatan 
UPT logam 

 

456.675.000 
 

583.150.000 
    

Pendapatan 
UPT logam 

 

456.675.000 
 

583.150.000 

          

 

3 

 

 

31 

 

 

02 

 

PROGRAM 
PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

Persentase 
Usaha Industri 

yang mempunyai 
Produk dan 
Jasa 
terstandarisasi 

 

 

5% 

 

 

5% 

   
3 

 
31 

 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG 
PERINDUSTRIAN 

    
3 

 
31 

 URUSAN 

PEMERINTAHAN 
BIDANG 
PERINDUSTRIAN 

   

 

PROGRAM PEMBINAAN 
PERINDUSTRIAN 

Persentase 
peningkatan 

omset 
Industri Kecil 
Mikro (IKM) 

 

 

3 

 

 

31 

 

 

02 

 

PROGRAM 

PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

Persentase 
Usaha Industri 

yang mempunyai 
Produk dan 
Jasa 
terstandarisasi 

 

 

5% 

 

 

5% 

 

 

3 

 

 

31 

 

 

02 

 

PROGRAM 

PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

Persentase 
Usaha Industri 

yang mempunyai 
Produk dan 
Jasa 
terstandarisasi 

 

 

5% 

 

 

5% 

 

 

 

  

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

   

3 

 

31 

 

03 

PROGRAM 

PENGENDALIAN IZIN 
USAHA 
INDUSTRI 
KABUPATEN/KOTA 

 

Persentase IKM 
yang berijin 

industri 

 

2% 

 

3 

 

31 

 

03 

PROGRAM 

PENGENDALIAN IZIN 
USAHA 
INDUSTRI 
KABUPATEN/KOTA 

 

Persentase IKM 
yang berijin 

industri 

 

2% 

 

2% 

   

 
3 

 

 
31 

 

 
04 

PROGRAM 

PENGELOLAAN 
SISTEM INFORMASI 
INDUSTRI 
NASIONAL 

 

Persentase Data 

Informasi Industri 
yang ter-update 

 

 
100% 

 

 
3 

 

 
31 

 

 
04 

PROGRAM 

PENGELOLAAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 
NASIONAL 

 

Persentase Data 

Informasi 
Industri yang 
ter-update 

 

 
100% 

 

 
100% 
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